Comune di MACELLO
Citta Metropolitana di Torino

Verbale n. 03/2017

Il giomo 22 del mese di DICEMBRE dell'anno duemiladiciassette, presso il Palazzo
Municipale del Comune di Macello, si riunisce la Delegazione trattante cosi composta:

Membro Rappresentante PRESENTE | ASSENTE
Dott.ssa DRUSIAN Laura Presidente — Rappresentante di parte pubblica X
Sig.ra MARTELLOTTO Emanuela | Rappresentante sindacale Territoriale - CGIL X
Sig. BUA Renato Rappresentante sindacale Territoriale - UIL X

per la discussione del seguente 0.d.G.
1) Sottoscrizione C.C.D.I. 2017 e dell'utilizzo delle relative risorse decentrate.

Vista I'lpotesi di CCDI per I'anno 2017 sottoscritta in data 19dicembre 2017 fra
le parti;

Viste Ie Relazioni Illustrativa e Tecnico finanziaria per I'anno 2017;

Visto il parere favorevole del Revisore dei Conti del 20.12.2017 - prot. n. 4436
sulla compatibilita dei vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge;

Vista la deliberazione G.C. n. 92 del 22.12.2017 di autorizzazione alla firma al
Presidente di delegazione Trattante di parte pubblica per la sottoscrizione
dell’Accordo decentrato sulla definizione ed utilizzo del fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd - anno 2017;

Le parti pubblica e sindacale sottoscrivono il seguente accordo:




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L'ANNO 2017

Articolo 1
Procedura per I'autorizzazione alla sottoscrizione del presente C.C.D.I.

1. Il presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.1.), definite dalle delegazioni
trattanti in data odierna, s'intende sottoscritto dalla parti ed efficace quando:
» sia firmato dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del C.C.N.L.;
¢ sia firmato dal Presidente della Delegazicne trattante di parte pubblica, in seguito
alla prescritta autorizzazione da parte dalle giunta comunale, previa acquisizione del
parere del revisore dei conti, secondo il procedimento disciplinato dall'art.5 del
C.C.N.L. del 1°.4.1999 e successive modifiche.
2. In tale quadro gli articoli successivi costituiscono Ipotesi di C.C.D.I. dal momento della sua
sottoscrizione su tutta la parte concordata, per la delegazione di parte pubblica.

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata del presente C.C.D.I.

1. II presente C.C.D.I. si applica a tutto il personale dipendente del Comune di Macello e
riguarda l'anno 2017.

2. I presente C.C.D.1. ha efficacia dal momento della definitiva sottoscrizione, fatta salva una
diversa decorrenza indicata dai singoli articoli.

Articolo 3
Risorse decentrate per I'anno 2017

1. Al sensi dei vigenti C.C.N.L., le risorse totali decentrate per I'annc 2017 sono quelle
riportate nel prospetto “Costituzione” allegato al presente C.C.D.I., per costituirne parte
integrante e sostanziale, predisposto dal Comune di Macello e sono ammontanti ad €
8.899,56.

Articolo 4
Utilizzo delle risorse decentrate per I'anno

1. Le risorse decentrate relative all'anno 2017 in applicazione dei vigenti C.C.N.L.,
vengono utilizzate come riportato nel prospetto “Utilizzo” allegato al presente C.C.D.L,
per costituirne parte integrante e sostanziale.

Articolo 5
Indennita di rischio

1. Ai sensi dell'art. 37 del C.C.N.L. del 14.9.2000 sull'indennita di rischio, si individua la
seguente prestazione di lavoro che comporta continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integritd personale:

o Dipendente inquadrato nella qualifica di Operaio - Autista (categoria giuridica
B3) in servizio presso |'Area tecnica - manutentiva, per il rischio connesso
alluso di strumenti di lavoro, quali decespugliatore, tosaerba, motosega,
saldatrice e per la pulizia dell'area mercatale settimanale.
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Articolo 6
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

1. Ai sensi dell'art.17, comma 2, lettera a), del C.C.N.L. del 1°.4.1999, si prevede di
liquidare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei
servizi con le vigenti metodologie di valutazione.

2, Le parti concordano che le somme siano assegnate tutte alla competenza del fondo
dell'anno 2017 per il presente istituto prevedendo che la quota individuale sia
determinata in ragione deli’esito delle valutazioni derivanti dalla scheda individuale,

3. Si concorda che eventuall economie conseguenti alle valutazioni di cul al comma 1
del presente articolo verranno riportate sulla parte variabile delle risorse del fondo
per la contrattazione decentrata integrativa per I'anno 2018.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA PARTE SINDACALE — UIL FPL-N. 1

In merito alia ricostituzione del fondo anno 2017 la presente organizzazione prende atto di quanto
indicato dalla parte pubblica e si riserva di effettuare analisi e controlli una volta ricevuta la
documentazione relativa. In particolare, per quanto riguarda il recupero dello straordinario si
richiede di conteggiare le ore effettuate dal personale.

DICHIARAZIONE A VERBALE DELLA PARTE SINDACALE — UIL FPL — N. 2

In riferimento alla costituzione del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivitd ex art. 31 CCNL 22.01.2004, relativamente all'anno 2017, si evidenzia che la
quantificazione del tetto massimo insuperabile del fondo dell’anno 2016, preso a riferimento per la
quantificazione massima delle risorse anno 2017, & stato calcolato erroneamente. Infatti, il limite
2016 & stato individuato nella sommatoria delle risorse stabili e variabili decurtate dallimporto
derivante dalle cessazioni avvenute nell'anno 2015 e decurtate nel 2016. Tale calcolo appare
errato poiché il D.Lgs. n. 75/2017 non ha pit previsto la decurtazione per il personale cessato dal
servizio e non & stata introdotta una storicizzazione delie decurtazioni anno 2016 negli anni
successivi; pertanto la costituzione delle risorse dell’anno 2017 risulta minore rispetto a quanto
dovuto creando un danno economice ai dipendenti dell’ente.

Macello, 22 dicembre 2017
Per la Delegazione Trattante di Parte Pubblica /k @QJ ~
dott.ssa Laura Drusian — Vice Segretario J - /%’*N*
Per la Delegazione Trattante di Parte Sindacale ;Z
Sig.ra MARTELLOTTO Emanuela - Rappresentante Territoriale CGIL _&{/()/Mﬁﬂu\w*@g&
Sig. BUA Renato - Rappresentante Territoriale UIL _-FPL - //
£
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ANNO 2017

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e

per la PRODUTTIVITA’
COSTITUZIONE
RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita
FCNDO UNICO CONSOLIDATO AL 2003 sub totale A) 6.912,26
INCREMENT! CONTRATTUALI
art. 32 comma 1 - CCNL 22.01.2004 614,37
art. 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 495,46
art. 4 comma 1 CCNL 09.05.2006 493,53
art. 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 650,84
TOTALE INCREMENTI CONTRATTUALI CONSOLIDATI sub totale B) 2.254,20
ALTRI INCREMENTI con CARATTERE di CERTEZZA e STABILITA’
R.I.A. cessati anno 2015 799,76
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 2002-2005 e n. 1 CCNL 2008- 305,31
2009
TOTALE ALTRI INCREMENTI con carattere di certezza e stabilitd sub totale C) 1.105,07
A)+B) + () 10.271,53
TOTALE RISORSE FISSE
RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 256,00
art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999 -
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 256,00 |
art. 15 comma 1 iett. k) CCNL 01/04/1999:
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
( progettazione lavori pubblici) -
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
( progettazione urbanistica) -
Residui anno precedente -
risparmi accertatf lavoro straordinario anno precedente — art. 14
comma 1 CCNL 01/04/1999 -
TOTALE RISORSE VARIABIL) NON SOGGETTE A LIMITE sub totale B) -
TOTALE RISORSE VARIABIL| A) +B) 256,00
DECURTAZIONI DEL FONDO
STABIIZZATE 2014/2010 -
DECURTAZIONE 2016 (cessazione rispetto del limite 2015) 799,76
TOTALE DECURTAZIONI 1.627,97
SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE FISSE al netto delle decurtazioni 9.471,77
RISORSE VARIABILI al netto delle decurtazioni 256,00
Maggior utilizzo fondo straordinario 2016 828,21

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE

8.899,56




ANNO 2017

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e
per la PRODUTTIVITA’

UTILIZZO
Descrizione Importi
Fondo progressioni orizzontali art. 17 comma 2 lett. b) CCNL
01/04/1999 2.226,95
Indennita di comparto —art. 33 CCNL 22.01.2004 1.806,29

Primo inquadramento di alcune categorie di lavoratori in
applicazione del CCNL 31.03.1999 (area vigilanza e personale della
prima e seconda qualifica funzionale) 493,03
Fondo per la valorizzazione delle Alte Professionalita — art. 10 CCNL
22,01.2004

Fondo per le Posizioni Organizzative (n. 5) — art. 17 comma 2 lett.
¢) CCNL 01.04.1999

Fondo per le indennita ex VIl q.f. —art. 17 comma 3 CCNL

01.04.1999
Indennita di turno —art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999
Indennita di rischio ~ art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999 360,00

Reperibilita — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL 01.04.1999

Indennita di maneggio valori — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999

Indennita specifiche responsabilitd — art. 17 comma 2 lett. i) CCNL
01.04.1999

Indennita specifiche responsabilita — art. 17 comma 2 lett. f) CCNL
01.04.1999

produttivita individuale e collettiva — art. 17 comma 2 lett. a) CCNL
01.04.1999 1.908,55
Piani di attivita finanziati con risorse provenienti dalf applicazione
art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999

Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - Recupero evasione IC|

Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 — QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 {progettazione lavori pubblici)

Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 - QUOTE per la PROGETTAZIONE art. 92 comma 5
D.Lgs. n. 163/2006 (progettazione urbanistica)

Compensi servizi aggiuntivi Polizia Locale - art. 208 D.Lgs. n.

285/1992 Cds
Maggior utilizzo fondo straordinari 2017 499,55
Quota recupero somme art. 4 DL 16/2014 Salva Roma ter 1.605,19

TOTALE 8.899,56




