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Premessa.

Secondo le indicazioni della Circolare n. 25 del 19.07.2012 del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, d’'intesa
con il Dipartimento della Funzione Pubblica e in attuazione delle disposizioni di cui all’art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, le
Pubbliche Amministrazioni redigono una relazione illustrativa e una relazione tecnico-finanziaria utilizzando gli schemi
appositamente predisposti dal dipartimento.

Tali relazioni sono certificate dai Revisori dei Conti dell’ente.

Le relazioni sono pubblicate in modo permanente sul sito istituzionale delfente.

Obiettivi.

Le relazioni sono finalizzate:

= Alluso di uno strumento uniforme di esplicitazione e valutazione dei contenuti del contratto sottoposto a
certificazione;

= A supportare gli organi di controllo con un omogeneo pianc di verifica della certificazione degli atti della
contrattazione integrativa, rendendo organici e sequenziali i diversi aspetti del controllo;

= Afornire al cittadino/utente attraverso il sito istituzionale la piena visibilita e confrontabilith dei contenuti esplicativi
degli accordi stipulati in sede integrativa.

Struttura delia relazione illustrativa.

La relazione illustrativa @ composta da due distinti moduli:
1. lHustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratto.
2. lllustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione di compatibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale; modalitd e utilizzo delle risorse accessorie; risultati attesi in relazione all'utilizzo del

fondo ed all’erogazione delle risorse premiali; altre informazioni utili.

Struttura della relazione tecnico-finanziaria.

La relazione tecnico-finanziaria sullutilizzo delie risorse previste nei fondi per la contrattazione integrativa & suddivisa in
quattro moduli:

1. Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa;
2. Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa;
3. Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa;

4. Compatibilitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio.

In data 09 dicembre 2016 le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale hanno sottoscritto Ilpotesi di
contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse decentrate - Anno 2016 per il personale dipendente del
Comune di Macello.

Successivamente, acquisita la prescritta certificazione del Revisore dei Conti {12.12.2016) , in data 20.12.2016, le parti
hanno sottoscritto in via definitiva il Contratto decentrato integrativo per la ripartizione delle risorse decentrate dell’anno
2016,

La Relazione IHlustrativa e la Relazione Tecnico-Finanziaria & firmata dal Vice-Segretario dr.ssa Laura Drusian.
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Relazione illustrativa

2016
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Modulo 1 - Scheda 1.1

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative

agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Ipotesi di contratto siglato in data 09.12.2016
Sottoscrizione Contratto Decentrato Integrativo— ANNO 2016
in data 20.12.2016

Periodo temporale di vigenza

Anno 2016

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica:
Presidente Vice-Segretario —dr.ssa Laura DRUSIAN

Parte Sindacale

C.G.LL —F.P./CLS.L.=F.P.S. /U.LL - G.A.U. / DICCAP-SULPM/C.S.A.
Firmatarle dell')POTESI

C.G.ILL~F.P/ULL-GA.U.

Firmatarie del CONTRATTO

C.G.l.L.

Soggetti destinatari

Personale dipendente non dirigente.

Materie trattate dal contratto

a) Progressioni orizzontali {art. 17 comma 2 lett. b CCNL 01/04/1999)
b} Indennita di comparto;

integrativo c) <) produttivita (art. 17 comma 2 lett. a))
Intervento dell'Organo E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno in data
di controlio interno. 12.12.2016
Allegazione della
Certificazione
. dell’'Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli.
I:slp"ehtto controllo interno alla
ade:\pir:l:nti Relazione illustrativa. | Nessun rilievo
procedurale
e degli attl Attestazione del | E stato adottato il PAO 2016 con delibera G.C. n. 72 del 11.11.2016 e I'assegnazione
propedeutici | pjepetso degli | delle risorse con deliberazione G.C. n. 22 del 22.03.2016.
® successhvi obblighi di legge che | E’ stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e Iintegrithy con
contr:ItI:azion in caso di | Deliberazione G.C. n. 05 del 29.01.2016 e I'’Amministrazione procede alla
e inadempimento pubblicazione degli atti obbligatori previsti dalle norme sul sito internet allinterno
comportano la | della sezione “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” ai sensi del D.Lgs 33/2013.

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

li raggiungimento degli obiettivi relativi all'anno di riferimento in capo a ciascun
servizio verranno validati in fase di consuntivazione ai fini della valutazione
individuale secondo il sistema di valutazione vigente.

Eventuali osservazioni.
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Modulo 2

Hlustrazione delf'articolato del contratto (Attestazione della compatibilita con | vincoli derivanti da norme di legge e di

contratto nazionale -modolité di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attes! - altre informazioni utili}

Il Contratto decentrato integrativo relativo alla ripartizione delle risorse decentrate dell’anno 2016 si rivolge al personale

dipendente {non dirigente} dell’Ente e dispone la ripartizione di dette risorse fra i vari istituti contrattuali.

A} Tabella analitica della costituzione del fondo.

Le risorse per I'anno 2016 sono state cosi individuate:

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e per |la PRODUTTIVITA’

COSTITUZIONE
RISORSE FISSE aventi carattere di certezza e stabilita Importi
FONDO UNICO CONSOLIDATO AL 2003 sub totale A) 3.828
INCREMENTI CONTRATTUALI
art. 32 commi 1,2 e 7 CCNL 2002-2005 838
art. 4 commi 1,4,5 PARTE FISSA CCNL 2004-2005
art. 8 commi 2,5,6,7 PARTE FISSA CCNL 2006-2009 674
sub totale B) 5.340
ALTRI INCREMENTI con CARATTERE di CERTEZZA e STABILITA’
Dichiarazione congiunta 14 CCNL 22.01.2004 611
RIA ed assegni ad personam — cessati Anno 2015 738,23
sub totale C) 1.349,23
TOTALE RISORSE FISSE A)+B)+C) 6.689,23
RISORSE VARIABIL) Importi
art. 15 comma 2 CCNL 01/04/1999 256
art. 15 comma 5 CCNL 01/04/1999
art. 15 comma 1 lett. K) CCNL 01/04/1999
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE A LIMITE sub totale A) 256
art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01/04/1999:
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.Lgs. n. 163/2006
( progettazione lavori pubblici)
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.lgs. n. 163/2006
{ progettazione urbanistica) 1]
residui anno precedente
risparmi accertati lavoro straordinario anno precedente - art. 14
comma 1 CCNL 01/04/1999
TOTALE RISORSE VARIABILI NON SOGGETTE A LIMITE sub totale B)
TOTALE RISORSE VARIABILI A)+B) 256
DECURTAZIONI DEL FONDO
STABILIZZATE 2014/2010 -
DECURTAZIONE EFFETTUATA solo su PARTE FISSA 2016/2015 992,18
TOTALE DECURTAZIONI
SINTESI COSTITUZIONE DEL FONDO
RISORSE FISSE al netto delle decurtazioni 5.697,05
RISORSE VARIABILI al netto delle decurtazioni 256
TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 5.953,05
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B} Quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base delle risorse sopra determinate le parti destinano le stesse nel seguente modo:

FONDO per le POLITICHE di SVILUPPO delle RISORSE UMANE e per la PRODUTTIVITA’

UTILIZZO
Descrizione Importi
Fondo progressioni orizzontali art. 17 comma 2 lett. b} CCNL
01/04/1999 2.230,00
Indennita di comparto — art. 33 CCNL 22.01.2004 1.490,00

Indennita di turno — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999
Indennita di rischio — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999
Reperibilita — art. 17 comma 2 lett. d) CCNL 01.04.1999

Indennitd di maneggio valori — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL

01.04.1999

Indennita specifiche responsabilitd — art. 17 comma 2 lett. i) CCNL

01.04.1959

Indennita specifiche responsahilita — art. 17 comma 2 lett. f} CCNL

01.04.1999

produttivita —art, 17 comma 2 lett. a} CCNL 01.04.1999 2.233,05

Piani di attivita finanziati con risorse provenienti dalfapplicazione
art. 15 comma 5 CCNL01.04.1999

Compensi correlati alle risorse art. 15 comma 1 lett. k) CCNL
01.04.1999 (progettazione, recupero ICI)

TOTALE 5.953,05

C) Effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti.

D} lltustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e premialita

Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si applica il
Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance che consente di:
= misurare e valutare la performance con riferimento al’Amministrazione nel suo complesso, alle aree di
responsabilita in cui si articola I’Ente, alle posizioni organizzative e ai dipendenti;
= rendere coerente il risultato dell’ente con la valutazione individuale;
= riconoscere economicamente i risultati.

Tale sistema si fonda sulia valutazione dei dipendenti attraverso schede finalizzate al vaglio dei comportamenti organizzativi
individuali e del grado di raggiungimento degli obiettivi.

E) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche;
Il contatto decentrato integrativo non prevede nuove progressioni economiche orizzontali.

F) lustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in_correlazione con gli strumenti di

programmazione gestionale
E’ previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici obiettivi di produttivita.

G) altre informazioni eventualmente ritenute utili

Macello, li 20 dicembre 2016 Il Vice-Segretario
r a DRUSIAN])

N
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Relazione tecnico — finanziaria

2016
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Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2016, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi
nazionali vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, & stata quantificata nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili 5.697,05
Risorse variabili 256
Residui anni precedenti -
Totale 5.953,05

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per Fanno 2015 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni
contrattuali vigenti, & quantificata in € 3.828.

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl

Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 2002-2005 - art.32cc.1,2e 7 838
CCNL 2004-2005 - art. 4 ¢¢.1,4 e5 PARTE FISSA
CCNL 2006-2009 - art. 8 cc. 2,5,6,7 PARTE FISSA 674
Totale 1.512

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
CCNL 22/01/2004 dichiarazione congiunta n. 14 611,00
RIA ed assegni ad personam cessati — Anno 2015 738,23
Totale 1.412,23
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Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse variabili sono cosi determinate

Descrizione*
Art. 15, comma 2 CCNL 01.04.1999 256
Art. 15, comma 5 CCNL 01.04.1999
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL 01.04.1999
Recupero evasione ICI
Totale risorse variabili soggette al limite
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010 256
Art. 15 comma 1 lett. k) CCNL 01/04/1959:
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.lgs. n.
163/2006  ( progettazione lavori pubblici)
quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.lLgs. n.
163/2006 { progettazione urbanistica)
Residui anno precedente
Risparmi accertati lavoro straordinario anno precedente —
art. 14 comma 1 CCNL 01/04/1999

Totale risorse variabili NON soggette al limite
art. 9 comma 2 bis D.L. 78/2010
Totale 256

Sezione Il — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni poiché non vi & personale cessato da contabilizzare percentualmente.

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.697,05
Risorse variabili 256,00
Residui anni precedenti
Totale 5.953,05

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non vi sonao risorse allocate all’esterno del fondo.
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla_contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal

Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non sono soggette a specifica contrattazione somme per totali € 4.052 relative a:

Descrizione Importo
Progressioni orizzontali - art. 17 comma 2 lett. b) CCNL 2.230,00
01.04.1999
Indennita di comparto - art. 33 CCNL 22.01.2004 1.490,00

Quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.lgs. n.
163/2006  ( progettazione lavori pubblici)

Quote per la progettazione art. 92 comma 5 D.lgs. n.
163/2006 { progettazione urbanistica)

Totale 3.720,00

Sezione |l - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Sono regolate dal presente contratto somme per complessivi € 2.155,00 cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita di turno — art. 17 comma 2 lett. d} CCNL
01.04.1999
Indennita di rischio - art. 17 comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999
Indennita per reperibilitd - 17 comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999
Indennita di maneggio valori - 17 comma 2 lett. d) CONL
01.04,1999

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. f)
CCNL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita {art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04.1999)

Produttivita di cui alfarticolo 17, comma 2, lettera a) del 2.233,05
CCNL 01/04/1999

Piani di Attivita finanziati con risorse provenienti da
applicazione art. 15 comma 5 CCNL 01.04.1999

Totale 2.233,05

Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione [V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 3.720,00
Somme regolate dal contratto 2.233,05
Destinazioni ancora da regolare
Totale 5.953,05

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del Fondo

Non ¢i sono destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo.

10
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizze del Fondo aventi natura certa e continuativa
con risorse del Fondg fisse aventi carattere di certezza e stabilita:

Le risorse stabili, con la riduzione proporzionale del personale cessato nel 2015 {n. 1 dipendente} decurtato ai sensi dell’art. 1
comma 236 della Legge 28.12.2015, n. 208, ammontano ad € 5.697,05; , le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa {indennita di comparto, progressioni orizzontali,} ammontano a € 3.720,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo
aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata de! rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:

La produttivita & erogata in applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno di riferimento non & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali.

11
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Modulo 11l - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del fondo Anno 2016 e confronto con il corrispondente Fondo anno
2015.

Differenza
Descrizione Anno 2016 Anno 2015 2016/2015
RISORSE FISSE aventi
carattere di certezza e
stabilita
RISORSE STORICHE

CONSOLIDATE
INCREMENTI CONTRATTUALI
art. 32 commi 1, 2 e 7 CCNL
2002-2005 838 838
art. 4 commi 1, 4 e 5 parte
fissa CCNL 2004-2005
art. 8 commi 2,5,6,7 parte
fissa CCNL 2006-2009 674 674
TOTALE RISORSE STORICHE
CONSOLIDATE 5.340 5.340
ALTRI INCREMENTI con
CARATTERE di CERTEZZA e
STABILITA’
Dichiarazione congiunta 14
CCNL 22.01.2004 611 611
RIA ed assegni ad personam —
cessati anno 2015 738,23 + 738,23
1.349,23 611 738,23
TOTALE RISORSE FISSE con 6.689,23 5.951 738,23
carattere di certezza e
stabilita
RISORSE VARIABILI
art. 15 comma 2 CCNL 256 256
01/04/1999
art.t 15 comma 5 CCNL
01/04/1999
art. 15 comma 1 lett. K} CCNL
01/04/1999
Recupero evasione ICl

3.828 3.828 -

TOTALE RISORSE VARIABILI 256 256
SOGGETTE A LIMITE

5.953,05 253,95

residui anno precedente
risparmi  accertati lavoro
stracrdinario anno
precedente —art. 14 comma 1
CCNL 01/04/1999

art. 15 comma 1 lett. k} CCNL
01/04/1999:

quote per la progettazione
art. 92 comma 5 D.Lgs. n.
163/2006 ( progettazione
lavori pubblici)

quote per la progettazione

12
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art. 92 comma 5 D.Lgs. n.
163/2006 { progettazione
urbanistica)

compensi ISTAT

TOTALE RISORSE VARIABILI
NON SOGGETTE A LIMITE

TOTALE RISORSE VARIABILI

256

256

Descrizione

Anno 2016

Anno 2015

Differenza
2016/2015

Decurtazioni del fondo

STABILIZZATE 2014/2010

DECURTAZIONE SU PARTE
STABILE 2016/2015

992,18

- 992,18

TOTALE DECURTAZIONI

992,18

- 992,18

RISORSE del fondo sottoposte
a certificazione

RISORSE FISSE aventi
carattere di certezza e
stahilitd

5.697,05

5.951

RISORSE VARIABILI

256

256

DECURTAZIONI

TOTALE RISORSE FONDO
sottoposte a certificazione

5.953,05

6.207

- 253,95

corrispondente Fondo anno 2015.

Differenza
Descrizione 2016 2015 2016/2015
Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione
decentrata integrativa
Progressioni orizzontali - art.
17 comma 2 lett. b) CCNL
01.04.1999 2.230 2.267 -37
Indennitd di comparto - art.
33 CCNL 22.01.2004 1.490 1.785 - 295
Recupero evasione |Ci
Art. 15, comma 1, lett. k) CCNL
01.04.1999
Compensi ISTAT
Quote per la progettazione
art. 92 comma 5 D.lgs. n.
163/2006 ( progettazione
lavori pubblici)
Quote per la progettazione
art. 92 comma 5 D.lgs. n.
163/2006 { progettazione
urbanistica}
Totale destinazioni non 3.720 4.052 -332

regolate in sede di
contrattazione integrativa

Destinazioni regolate in sede
di contrattazione decentrata

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del fondo Anno 2016 e confronto con il

13
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integrativa

Indennita di turno - art. 17
comma 2 lett. d} CCNL
01.04.1999

indennita di rischio - art. 17
comma 2 lett. d) CCNL
01.04.1999

Indennita per reperibilita - 17
comma 2 lett. d} CCNL
01.04.199S

indennita di maneggio valori -
17 comma 2 lett. d} CCNL
01.04.1999

Indennita specifiche
responsablilita (art. 17, comma
2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

indennita specifiche
responsabilita {art. 17, comma
2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Produttivitd di cui all’articolo
17, comma 2, lettera a} del
CCNL 01/04/1999

2.233,05

2.155

78,05

Piani di Attivita finanziati con
risorse provenienti da
applicazione art. 15 comma 5
CCNL 01.04.1999

Totale destinazioni regolate
in sede di contrattazione
decentrata integrativa

2.155

2.155

78,05

Destinazioni ancora da
regolare

Destinazioni Fondo
sottoposte a certificazione

Destinazioni non regolate in
sede di contrattazione
integrativa

3.720

4.052

-332

Destinazioni regolate in sede
di contrattazione integrativa

2.233,05

2.155

78,05

Destinazioni ancora da
regolare

Totale destinazioni del Fondo
sottoposte a certificazione

5.953,05

6.207

- 253,05

14
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Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione |-Esposizione finallzzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria del’Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai seguenti capitoli:

DESCRIZIONE IMPORTO
Capitolo
Fondo produttivita dipendenti 5.953,05
Capitolo — Spese per lavoro straordinario al
personale dipendente — residui anno 2015
Capitolo
Compensi per progettazione iInterna (opere
pubbliche)

Capitolo - Compensi per progettazione interna
{pianificazione urbanistica) -

Capitolo — Compensi per azione di
accertamento imposte e tasse {ICl)
TOTALE 5.953,05

Le somme escluse dal limite 2010 sono imputate ai seguenti capitoli:

DESCRIZIONE IMPORTO

Capitolo

Residui anno 2015

Capitolo 442 — Spese per lavoro straordinario al
personale dipendente ~ residui anno 2015

Capitolo ____

Compensi per progettazione interna ({opere
pubbliche)

Capitolo _ — Compensi per progettazione

interna (pianificazione urbanistica)
TOTALE 0

Sezione |l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo del’anno precedente risulta
rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2015 risulta rispettato come evidenziato nel Modulo IIl - Tabella I.

Sezione llIl - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voc di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo & impegnato ai capitoli di bilancio 2016 e precisamente agli impegni:

15
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DESCRIZIONE IMPORTO IMPEGNI ONERI RIFLESSI IMPEGNO IRAP IMPEGNO
Capitolo 900 905 910
5.953,05
Capitolo

Residui anno
2015

Capitolo -
Spese per
lavoro

straordinario
al personale
dipendente -
residui  anno
2015

Capitolo -
Compensi per
azione di
accertamento
imposte e
tasse {ICI)

Capitolo -
Compensi per
progettazione
interna {opere
pubbliche}

Capitolo -
Compensi per
progettazione
interna
{pianificazione
urbanistica)

Macello, fi 20.12.2016
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Socald ™. a\}2 el 4AD.4% AL

Spettabile

Comune di MACELLO (To)

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

11 sotioscrilto
Sergio Dionigi CATTANEO,

in qualitd di revisore dei conti del Comune in cpigrafe,
®  visto il D.Lgs. 165/2001 e successive modifiche,

®  presa in esame la documentazionc sull'ipotesi di “Contratio coliettive decentrato integrativo per 1'esercizio

2016”, portante un importo del Fondo di curo 5.953,05, di cui all'intesa tra le delegazioni lratianti di parte
pubblica ¢ di parte sindacale in data 9 dicembre 2016,

® prese in esame la “Relazione illustrativa 2016” e la “Relazione Lecnico-finanziaria 2016 datate 9 dicembre
2016, predisposte dall'Ente ¢ volte a individuarc gli obiettivi della contrattazione integrativa;

¢ considerato che i costi della contrattazione decentrata integrativa risultano compatibili con i vincoli di
hitancio e quelli derivanti dall'applicazione delie norme di legge,

esprime parcre favorcvole.

Rivarolo Canavese, 12 dicembre 2016




