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VERBALE 

Determinazione della graduazione delle elevate qualificazioni di cui all’art. 17 comma 2 

del CCNL Funzioni Locali 2019 – 2021. 

 

In data 22 ottobre 2024, il Nucleo di Valutazione ha proceduto alla valutazione del peso relativo di 

ciascuna delle elevate qualificazioni, così come previsto dall’art. 17 comma 2 del CCNL Funzioni Locali 

2019 – 2021, ai sensi del Regolamento per la Valutazione delle Posizioni Apicali, approvato con 

Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 18 dicembre 2018. 

 

Il Nucleo di Valutazione, in applicazione del citato Regolamento, ha determinato la graduazione delle 

elevate qualificazioni, come da scheda allegata, sulla base della vigente struttura organizzativa, 

approvata con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 31 maggio 2023 ad oggetto “Modifica al 

regolamento sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi. Approvazione testo integrale”. 

 

Sinteticamente viene riportata nella tabella sottostante la classificazione del peso delle elevate 

qualificazioni: 
 

CLASSIFICAZIONE DEL PESO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI 

UNITA’ ORGANIZZATIVA PESO POSIZIONE % 

 AREA AMMINISTRATIVA: servizi 
demografici, segreteria generale, 
cultura-biblioteca, tributi 

1.670,57 97,86% 

 AREA FINANZIARIA: servizi 
bilancio e programmazione, 
contabilità 

1.276,87 74,80% 

 AREA TECNICA: servizi edilizia 
privata, opere pubbliche-
manutenzione, commercio-polizia 
locale 

1.707,07 100% 



I compensi di posizione da attribuire dovranno tenere conto del peso delle Posizioni nel modo 

indicato nella tabella e secondo quanto stabilito dal Regolamento per la Valutazione delle Posizioni 

Apicali, approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 67 del 18 dicembre 2018. 

 

L'indennità proposta dall’Amministrazione dovrà prevedere un'oscillazione compresa tra un importo 

minimo e massimo in base alle risorse disponibili dell'Ente, nel rispetto dell’art. 23, commi 1 e 2 del 

D.Lgs. n. 75/2017 e in conformità a quanto previsto dall’art. 17 del Contratto Nazionale di Lavoro 

Funzioni Locali 2019 – 2021. 

 

 

Torino, 23 ottobre 2024 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott.ssa Serena Lombardi 
    

                                                                                                                     
 
 

Allegato 1: graduazione EQ_Macello_ottobre2024 
 


