
 

 

 

 

COMUNE DI 

MACELLO 
Provincia di Torino 

 

 

PIANO INTEGRATO ATTIVITÀ E 

ORGANIZZAZIONE 

2026/2028 
 

 

Approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del 20/03/2026 

 

 

 

 

 

 

 



COMUNE DI MACELLO    PIAO 2026-2028 

2 

 

INDICE 

PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE ............................................................. 3 

SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE ....................................................................... 5 

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE ................................... 6 

2.1 SOTTOSEZIONE VALORE PUBBLICO................................................................................ 6 

Il contesto esterno ............................................................................................................. 6 

La mappatura dei processi ................................................................................................ 13 

2.2 SOTTOSEZIONE PERFORMANCE .............................................................................. 13 

Obiettivi di Performance ..................................................................................................... 15 

Obiettivi di pari opportunità................................................................................................. 15 

2.3.1 Il Contesto esterno ................................................................................................. 20 

2.3.2 Il Contesto interno .................................................................................................. 21 

2.3.3 Esiti Monitoraggio annualità 2025 – Contesto di Rischio ............................................. 21 

2.3.4 Le aree di rischio .................................................................................................... 22 

2.3.5 La valutazione del rischio – Gli indicatori .................................................................. 23 

2.3.6 Il Trattamento del Rischio ....................................................................................... 23 

2.3.7 Trasparenza Amministrativa .................................................................................... 24 

2.3.8 Monitoraggio dei rischi corruttivi ............................................................................. 26 

2.3.9 Allegato Unico .......................................................................................................... 26 

SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO ........................................................... 28 

3.1 ORGANIZZAZIONE .............................................................................................. 28 

3.2 LAVORO AGILE ....................................................................................................... 30 

3.3.1  PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE ........................................... 31 

3.3.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE .............................................................................. 33 

SEZIONE 4 - MONITORAGGIO......................................................................................... 36 

 


