COPIA

parere di regolaritad tecnica attestante la regolarita e correttezza amministrativa
del presente provvedimento che viene reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento da parte del Responsabile di Settore

4) DI ESPRIMERE, a norma dell’art. 147/bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000
e s.m.i., il parere di regolaritd tecnica attestante la regolarita e correttezza
amministrativa del presente provvedimento che viene reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile di Settore;

5) DI DARE atto che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 241 del 07/08/1990 per
il presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale per chi lo adotta;

6) DI APPROVARE l'allegato avviso di selezione, comprensivo del modello di
domanda di partecipazione, quale parte integrante e sostanziale, dando atto che il
medesimo sard pubblicato all’albo on line e nel sito istituzionale dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso.

COPIA

COMUNE DI MACELLO

Provincia di Torino

DETERMINAZIONE N. 223 DEL 02-11-2023

Oggetto: INDIZIONE DELLA SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE IN DEROGA TRA AREE DIVERSE, RISERVATA AL
PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI MACELLO CON RAPPORTO
DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI
(CATEGORIA C DEL PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) PER
N. 1 POSTO NELLAREA DEI FUNZIONARI E DELLELEVATA
QUALIFICAZIONE (CATEGORIA D1 DEL PRECEDENTE SISTEMA DI
CLASSIFICAZIONE) PROFILO DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO.
APPROVAZIONE DEL RELATIVO AVVISO DI SELEZIONE.

SERVIZIO SEGRETERIA IL RESPONSABILE

F.to Dott. Emanuele MATINA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione in copia conforme, viene
pubblicata all’albo pretorio del Comune per quindici
giorni consecutivi dal
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DET. N. 223 — 02-11-2023

INDIZIONE DELLA SELEZIONE COMPARATIVA PER LA PROGRESSIONE
VERTICALE IN DEROGA TRA AREE DIVERSE, RISERVATA AL PERSONALE
DIPENDENTE DEL COMUNE DI MACELLO CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO
INDETERMINATO DELL'AREA DEGLI ISTRUTTORI (CATEGORIA C DEL
PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) PER N. 1 POSTO NELLAREA DEI
FUNZIONARI E DELLELEVATA QUALIFICAZIONE (CATEGORIA D1 DEL
PRECEDENTE SISTEMA DI CLASSIFICAZIONE) PROFILO DI FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO. APPROVAZIONE DEL RELATIVO AVVISO DI SELEZIONE.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 14 del 17.03.2023 con la
quale si ¢ provveduto ad approvare il bilancio di previsione 2023 ed il pluriennale
2023/2024/2025;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 11.04.2023 con la
quale ¢ stata approvata la I variazione di cassa al bilancio di previsione per 1’anno

2023;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 21 del 20.06.2023 con la
quale & stata approvata la II variazione di cassa al bilancio di previsione per
1’anno 2023;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 27 del 11.10.2023 con la
quale & stata approvata la III variazione di cassa al bilancio di previsione per
I’anno 2023;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 13 del 17.03.2023 con la
quale é stato approvato il D.U.P. per il triennio 2023/2024/2025;

RICHIAMATA la Deliberazione della G.C. n. 84 del 26.07.2023 di approvazione
del DUPS periodo 2024/2025

VISTA la delibera di G.C. n. 72 del 20.06.2023 di approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione (PEG) per il triennio 2023/2024/2025 e di assegnazione
delle risorse ai Responsabili dei Servizi;

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 52 del 19.04.2023 con la
quale & stato approvato il piano esecutivo di gestione per 1’anno 2023;

PREMESSO che, in esecuzione della Deliberazione della Giunta Comunale n. 104
del 11/10/2023 con cui ¢ stato approvato il “Piano integrato di attivitad ed
organizzazione (PIAO) “Organizzazione Capitale Umano” si vuole procedere,
attraverso progressione verticale “in deroga“ cosi come disciplinata dell’art. 13
comma 8 del CCNL Funzioni Locali 16/11/2023, alla copertura a tempo
indeterminato e pieno di n. 1 Funzionario Amministrativo — Area Funzionari ¢
dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D);
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RICHIAMATI:

-la deliberazione della G.C. n. 104 del 11.10.2023 con cui ¢ stato approvato il
“Piano integrato di attivita ed organizzazione (PIAQO) “Organizzazione Capitale
Umano™;

-il Regolamento attuativo delle previsioni del D.lgs.n. 80/2021 e del CCNL
16.11.2022 in tema di progressioni verticali cd speciali, approvato con
deliberazione di G.C. n. 103 del 11/10/2023;

-il “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”, approvato con
D.Lgs. n. 267 del 18/8/2000 ¢ ss.mm.ii.;

-il D.Lgs n. 165 del 30/3/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

-il CCNL funzioni Locali 2019-2021 del 16.11.2022;

RITENUTO che le procedure di progressione verticali in quanto selezioni interne
rivolte unicamente al personale gia dipendente dell'Ente, non sono soggette agli
obblighi in materia di mobilitd obbligatoria e volontaria preventive al
reclutamento previste ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001;

DATO ATTO che 1’allegato avviso di selezione, comprensivo del modello di
domanda di partecipazione, che costituisce parte integrante ¢ sostanziale;

DATO ATTO che, in ogni caso, al termine della procedura verra dato corso
all’assunzione di che trattasi unicamente nel caso in cui permangano le vigenti
condizioni di legge in materia di vincoli di spesa del personale e facolta
assunzionali;

ATTESO che ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 07/08/1990 per il
presente provvedimento non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure
potenziale per il Resp. del procedimento e per chi lo adotta;

RITENUTO di dover approvare 1’avviso di selezione, comprensivo del modello di
domanda di partecipazione, quale parte integrante e sostanziale, dando atto che il
medesimo sara pubblicato all’Albo on line e nel sito istituzionale dell’Ente nella
sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso;

DETERMINA

1) DI APPROVARE le premesse di cui sopra quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento.

2) DI AVVIARE la procedura comparativa per la progressione verticale in
deroga tra aree diverse, riservata al personale dipendente del comune di
MACELLO con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’area degli istruttori
(categoria ¢ del precedente sistema di classificazione) per n. 1 posto nell’area dei
funzionari e dell’elevata qualificazione (categoria D1 del precedente sistema di
classificazione) - profilo di Funzionario Amministrativo;

3) DI ESPRIMERE, a norma dell’art. 147/bis del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il



