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COMUNE DI MACELLO 
Città Metropolitana di Torino 

 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DEL GIUNTA COMUNALE N.38 DEL 08/05/2026 

 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE DI NUOVO SISTEMA DI GRADUAZIONE DEGLI 
INCARICHI DI ELEVATA QUALIFICAZIONE ALLE DISPOSIZIONI DEL 
C.C.N.L. DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER IL TRIENNIO 2022-
2024 SOTTOSCRITTO IL 23/02/2026. 
 
L’anno duemilaventisei addì otto del mese di maggio alle ore undici e minuti zero nella 
sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi regolarmente convocati i componenti di questa Giunta 
Comunale, nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. SCALERANDI ENRICO - Sindaco  Sì 

2. AVICO DANIELE - Vice Sindaco  Giust. 

3. BERTONE GIUSEPPE - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE ROBASTO MATTIA 

 
Il Presidente, riconosciuta legale l’adunanza, dichiara aperta la seduta. 

 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
VISTI: 

 Gli artt. 48, 49 e 107 del D.Lgs. n. 267/2000 – T.U.E.L.; 
 Il D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001; 
 Gli articoli 5, 13, 14, 15 e 17 del CCNL del Comparto Autonomie Locali stipulato il 

21/05/2018, in materia di posizioni organizzative; 
 Gli articoli 13, comma 1, 18, 19 e 21 del CCNL del Comparto Autonomie Locali stipulato il 

16/11/2022, in materia di incarichi di elevata qualificazione; 
 Gli articoli 2, 15-17 del CCNL del Comparto Funzioni locali stipulato il 23/02/2026 e relativo 

al triennio 2022-2024; 
 Il nuovo vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi comunali, approvato 

con deliberazione della Giunta comunale n. 49 del 16.09.2016 e modificato con 
deliberazione della Giunta comunale n. 10 del 30.01.2026; 
 

PREMESSO CHE: 
 L’articolo 17, comma 2, primi due periodi, del CCNL 2019-2021 per il Comparto Funzioni 

locali, stipulato in data 16 novembre 2022, prevedeva che “L’importo della retribuzione di 
posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici 
mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la 
suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della 
complessità nonché della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di 
ciascun incarico.”; 

 Tale ultimo articolo, in base all’art. 13, comma 1, dello stesso CCNL, è entrato in vigore dal  
1° aprile 2023; 

 L’Ente, con la deliberazione della Giunta comunale n. 67 del 18/12/2018 si è dotato di un 
sistema di graduazione degli incarichi di elevata qualificazione,  

 In esito all'approvazione di detto sistema, l'Ente ha poi proceduto alla pesatura delle aree 
organizzative per definire il corrispondente valore dell'indennità di posizione da attribuire ai 
responsabili di ciascuna area organizzativa considerata; 

 Tale pesatura è stata definitivamente approvata con deliberazione della Giunta comunale n. 
6 in data 11.01.2019; 

 Il 24 febbraio 2026 è entrato in vigore il CCNL del comparto funzioni locali per il triennio 
2022-2024 che, all'articolo 16, c. 2, ha previsto un nuovo valore massimo per la 
retribuzione di posizione per i titolari di incarico di EQ pari a 22.000,00 € per 13 mensilità 
sulla base della graduazione di ciascuna posizione, abrogando, al c. 7, il previgente art. 17 
del CCNL 2019-2021. 

 Il medesimo articolo 16 citato non ha modificato gli importi minimi e massimi della 
retribuzione di posizione attribuita al personale inquadrato nell'Area degli Istruttori o degli 
Operatori esperti; 
 

 
 
CONSIDERATO CHE: 

 Nell'ambito di un'attività di riorganizzazione dell'Ente da parte di questa Giunta comunale è 
stato approvato, con deliberazione della Giunta comunale 10/2026, esecutiva ai sensi di 
legge, una modifica al regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi finalizzata 
all'istituzione di un'"Area Polizia Locale" , in capo precedentemente all’Area Tecnica; 

 Occorre ora adeguare il vigente sistema di graduazione degli incarichi di Elevata 
qualificazione di questo Ente ai dettami del nuovo CCNL di comparto, dando sin d'ora atto 
che la modifica incide solamente sulla quantificazione del valore massimo dell'indennità di 
posizione per gli incarichi di EQ elevando il limite da € 18.000 a € 22.000 e 
conseguentemente riparametrando tutti i valori massimi delle indennità di posizione 
previste dal sistema per gli incarichi attribuiti al personale inquadrato nell'Area dei 



Funzionati di un coefficiente pari a 1,22, determinato effettuando il rapporto tra la nuova 
indennità di posizione massima e quella precedentemente in vigore (22.000:18.000=1,22); 

 Per tali ragioni,  è stata attivata la fase delle informazioni alle OO.SS., mediante la nota 
prot. n. 1769 del 17.04.2026, in esito alla quale, per altro, non era pervenuta alcuna 
richiesta di confronto ai sensi dell’art. 5, comma 2, del C.C.N.L. 2019-2021 né alcuna 
osservazione dalle OO.SS. e dalla R.S.U.; 
 

RITENUTO CHE: 
 Occorre approvare un nuovo “Sistema di graduazione degli incarichi di elevata 

qualificazione", come risultante dal testo coordinato allegato sotto la lettera “A” al presente 
documento, di cui costituisce parte integrante e sostanziale, sia del tutto idoneo rispetto alle 
finalità dell’ente e in rapporto alla sua struttura organizzativa, nonché, al contempo, 
pienamente rispettoso delle prescrizioni di legge e della contrattazione collettiva nazionale; 

 Si debba quindi approvare l’allegato aggiornamento del “Sistema di graduazione degli 
incarichi di elevata qualificazione”; 

 Si debba dare atto che il documento definitivamente aggiornato verrà utilizzato dalla Giunta 
per la nuova pesatura delle nuove Aree organizzative previste dalla modifica del vigente 
Regolamento di organizzazione e dal Sindaco in occasione della determinazione delle 
rispettive indennità di posizione da attribuire ai Responsabili di tali ambiti; 
 

PRESO ATTO: 
 Della conforme proposta del Sindaco; 
 Del parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Responsabile dell'Area 

Amministrativa ai sensi dell’art. 49, comma 1, T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000; 
 Del parere favorevole di regolarità contabile espresso dal Responsabile dell'Area 

finanziaria ai sensi dell’art. 49, comma 1, T.U.E.L. - D.Lgs. n. 267/2000; 
 
Con voti unanimi favorevoli resi palesemente 
 

DELIBERA 
 

1) DI APPROVARE il nuovo “Sistema di graduazione degli incarichi di elevata 
qualificazione” al CCNL di comparto 2022-2024 come risultante dal testo allegato al 
presente atto sotto la lettera “A” per farne parte integrante e sostanziale. 

2) DI INCARICARE il Nucleo di valutazione affinché provveda ad effettuare la ripesatura 
delle nuove Aree organizzative dell’Ente; 

3) DI DARE ATTO che la presente deliberazione sarà pubblicata mediante affissione 
all’albo pretorio comunale per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del D.Lgs. n. 
267/2000 – T.U.E.L. 

*** 
 
Successivamente la Giunta Comunale, all’unanimità dei voti favorevoli espressi palesemente  
 

 
 
 

DELIBERA 
 
Di dichiarare, al fine di garantire la celere identificazione dei responsabili delle nuove Aree 
organizzative e l’attribuzione della relativa indennità di posizione anche al fine di preservare la 
continuità dell’azione amministrativa, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ex art. 
134, c. 4, D.Lgs. n. 267/2000. 

 
 



Letto, confermato e sottoscritto 
IL SINDACO 

 SCALERANDI ENRICO 
___________________________________ 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 ROBASTO MATTIA 

___________________________________ 
 

 
Parere Esito Data Il Responsabile Firma 
Parere 
Tecnico-
Amministrativ
o (Ferlenda) 

Favorevole 22/04/2026 Ferlenda Katia  

Parere 
Contabile 

Favorevole 22/04/2026 Scalerandi 
Enrico 

 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
La presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi 
con decorrenza dal ___________________________, come prescritto dall’art.124, 1° comma, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267. 

 
 Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

FERLENDA Katia 
 

 
Il sottoscritto Responsabile del Servizio Amministrativo, visti gli atti d’ufficio 

ATTESTA 
che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione ai 
Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267  

 
Macello, lì _________________________ Il Responsabile del Servizio Amministrativo 

 FERLENDA Katia 
 
 

 
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’ 
 

DIVENUTA ESEGUIBILE IN DATA 08/05/2026. 
 

- Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 

- La presente deliberazione è divenuta esecutiva decorsi i 10 giorni della pubblicazione 
(art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) sul sito informatico di questo Comune; 
 
 

 Il Responsabile del Servizio Amministrativo 
FERLENDA Katia 

 
 
 
 
  

 
 


