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COMUNE DI MACELLO

Citta Metropolitana di Torino

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DEL GIUNTA COMUNALE N.19 DEL 28/02/2025

OGGETTO:

APPROVAZIONE BOZZA DI CONVENZIONE PER L'UTILIZZO A TEMPO
PARZIALE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 14 CCNL DEL 2.01.2004
NELL'AREA SERVIZI CULTURALI. ANNO 2025 DELLA SIG.RA G.G.

L’anno duemilaventicinque addi ventotto del mese di febbraio alle ore undici € minuti
trenta nella sala delle adunanze, previa 'osservanza di tutte le formalita prescritte dalla
vigente normativa, vennero per oggi regolarmente convocati i componenti di questa Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. SCALERANDI ENRICO - Sindaco Si
2. AVICO DANIELE - Vice Sindaco Si
3. BERTOLI IRENE - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste alla seduta il SEGRETARIO COMUNALE CAPO Barbara Vittoria

11 Presidente, riconosciuta legale I’adunanza, dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE

A relazione del Sindaco Scalerandi Enrico, il quale riferisce quanto segue:

ATTESA la necessita di prorogare la convenzione con il Comune di Buriasco per il periodo
dal 01 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025 in merito all’utilizzo della dipendente GENTA Gemma
che prestera servizio nel Comune di Macello per n. 3 ore settimanali;

VISTA la nota del 24.12.2025, con la quale il Comune di Macello, chiedeva al Comune di
Buriasco I'utilizzo a tempo parziale ex art. 14 CCNL 22.01.2004 per n. 3 ore settimanali per il
periodo dal 01.01.2025 fino al 31.12.2025, salvo eventuali proroghe, della Sig.ra GENTA Gemma,
dipendente del Comune di Buriasco, inquadrata in categoria ex D1, posizione economica D3, con
profilo professionale Funzionario EQ, vista I’esigenza temporanea di copertura di unita di personale
presso 1’area biblioteca e cultura, perseguendo I’obiettivo di una migliore gestione di tali servizi
secondo i principi dell’economicita, dell’efficacia e dell’efficienza dell’azione amministrativa;

RICHIAMATA la comunicazione prot. 584 del 14.02.2025, con la quale il Comune di
Buriasco trasmetteva a questa amministrazione copia della Deliberazione di Giunta Comunale n. 3
in data 10/01/2025, avente ad oggetto: Proroga convenzione ex art. 23 del C.C.N.L funzioni locali
2019-2021 tra il Comune di Buriasco ed il Comune di Macello per utilizzo personale dipendente;

VISTO lo schema di convenzione approvato con deliberazione della Giunta comunale del
Comune di Buriasco n. 3 in data 10.01.2025, acclarato al Protocollo n. 584 in data 14.02.2025,
disciplinante i rapporti tra i due Comuni in merito all’utilizzo della suddetta dipendente, che ha
efficacia dal 01 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025;

CONSIDERATO che la dipendente interessata ha prestato il proprio consenso all’utilizzo di
che trattasi;

ATTESO che la prestazione resa dal dipendente ex art. 14 CCNL 22.01.2004 si configura
quale “scavalco condiviso” e consiste nella prestazione a tempo parziale che il lavoratore svolge
presso ciascuno degli enti cui ¢ assegnato, sino al raggiungimento del limite orario contrattualmente
previsto;

PROPONE

Per i motivi in premessa riportati:

1. di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Buriasco ed il Comune di Macello
per l'utilizzo a tempo parziale della Sig.ra GENTA Gemma, Funzionario EQ ex cat. econ.
D3 (acc. D1), ai sensi ex dell'art. 23 del CCNL 2019-2021, allegato al presente atto
deliberativo:

2. di dare atto che la convenzione che ha efficacia dal 01 gennaio 2025 al 31 dicembre 2025;
e cessera, salvo proroga, automaticamente alla scadenza del termine fissato, senza 1’obbligo
di preavviso;



3. di demandare al Sindaco la sottoscrizione della convenzione in argomento;

4. di corrispondere, previa presentazione di rendiconto, al Comune di Buriasco la quota degli
oneri di spettanza relativi al periodo di validita della convenzione ed in proporzione
all’effettiva assegnazione della dipendente ( n. 3 ore settimanali);

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Buriasco ed alla dipendente
interessata;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. a titolo di informazione
successiva;

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso:

- che I’art. 23, comma 1, del CCNL 16.11.2022, del Comparto Funzioni Locali, prevede: “A/
fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione
e previo assenso dell’ente di appartenenza. La convenzione definisce, tra l’altro, il tempo di
lavoro in assegnazione, nel rispetto del vincolo dell’orario settimanale d’obbligo, la
ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo
del lavoratore. La utilizzazione parziale, che non si configura come rapporto di lavoro a
tempo parziale, e possibile anche per la gestione dei servizi in convenzione.”;

CONSIDERATO che:

- Pordinamento degli Enti Locali (Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267) contiene disposizioni
che consentono alle Pubbliche amministrazioni di organizzarsi e di gestire in forma associata servizi
e funzioni, mediante diverse forme di associazionismo; - la flessibilita organizzativa introdotta dal
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e le norme di finanza pubblica hanno ulteriormente
contribuito a promuovere fenomeni di natura pattizia tra le Amministrazioni, per meglio rispondere
all’interesse pubblico, prevedendo la possibilita per gli Enti Locali di avvalersi di personale di altri
Enti, sulla base di convenzioni specifiche che ne regolino I’utilizzo e gli oneri finanziari;

- P’art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali sottoscritto il 16.11.2022, riproducendo in
sostanza la disciplina gia introdotta dall'art. 14 del precedente C.C.N.L. per il comparto Regioni e
Autonomie Locali del 22.01.2004, prevede la possibilita per gli Enti Locali, al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
di utilizzare con il consenso dei lavoratori interessati personale assegnato da altri Enti cui si applica
il medesimo C.C.N.L., per i periodi di tempo predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d’obbligo, mediante convenzione; - ai sensi del citato art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni
Locali sottoscritto il 16.11.2022, I’utilizzazione parziale del personale assegnato da altri enti non si
configura come rapporto di lavoro a tempo parziale;

- il rapporto di lavoro del personale utilizzato a tempo parziale, in convenzione, resta unico ed
unitario ed ¢ gestito dall’ente di provenienza, titolare del rapporto stesso, previa acquisizione dei
necessari elementi di conoscenza da parte dell'ente di utilizzazione; COMUNE DI BURIASCO -
Prot 0000704 del 13/02/2025 Tit III Cl 4 Fasc COMUNE DI MACELLO - Prot 0000584 del
14/02/2025 Tit 12 C1 1 Fasc



VERIFICATO che la magistratura contabile ha chiarito che nell’ipotesi prevista dall’ex art. 14 del
C.C.N.L. 22/01/2004, ora sostituito dal nuovo art. 23 del C.C.N.L. del Comparto Funzioni locali del
16/11/2022 (cosiddetto “scavalco condiviso™) se, “da un lato, permane la titolarita dell’originario
rapporto lavorativo con I’ente di appartenenza, dall’altro non puo essere rilevata — dal punto di vista
dell’ente utilizzatore — la costituzione di un nuovo rapporto di lavoro” (cfr Corte dei Conti, Sezione
regionale di controllo per il Molise, deliberazione n. 105/2016/PAR); pertanto in tale ipotesi non si
configura un’assunzione a tempo determinato, ma uno strumento duttile di utilizzo plurimo e
contemporaneo del dipendente pubblico (sul punto cfr Sezione regionale di controllo per la
Lombardia, deliberazione n. 414/2013/PAR);

RITENUTO opportuno approvare in questa sede il suddetto schema di convenzione per I'utilizzo a
tempo parziale della dipendente Sig.ra Gemma GENTA presso il Comune di Macello ai sensi
dell’art. 23 del CCNL 22.01.22019-2021 stipulato il 16.11.2022, concordato tra il Comune di
Buriasco ed il Comune di Macello, all’uopo redatto dagli uffici comunali preposti ed allegato al
presente atto per farne parte integrante e sostanziale, mediante il quale sono stati disciplinati i
termini necessari all’instaurazione del rapporto di che trattasi secondo le disposizioni di cui all’art.
14 del CCNL 22.01.2004, tra i quali: durata del periodo di utilizzo a tempo parziale della
dipendente interessata, tempo di assegnazione e relativa articolazione tra gli enti, rapporti finanziari
e giuridici tra i due enti, eventuale attribuzione di incarico di posizione organizzativa, adempimenti
reciproci ed ogni altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Visti:
- il D. Lgs. 165/2001;
- il D. Lgs. 267/2000;
- Dart. 14 del CCNL 22.01.2004 ¢ la Relazione ARAN illustrativa del medesimo contratto;

- 1l vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi;

Ritenuta la propria competenza in ordine all'adozione dell'atto de quo, ai sensi dell'art. 48, comma
3, del T.U.E.L. approvato con D. Lgs. 267/2000 e s.m.i., trattandosi di materia inerente
l'ordinamento degli uffici e dei servizi;

Visti gli art. 48 € 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.;

Visto il parere favorevole espresso in ordine alla regolarita tecnico amministrativa del Segretario
Comunale e contabile dal Responsabile dell'Area Finanziaria;

Con voti unanimi e favorevoli espressi in forma palese;

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

1. di approvare lo schema di convenzione tra il Comune di Buriasco ed il Comune di Macello
per l'utilizzo a tempo parziale della Sig.ra GENTA Gemma, istruttore direttivo cat. econ. D3
(acc. D1), ai sensi dell'art. 23 del CCNL 16.11.2022, allegato al presente atto deliberativo;

2. di dare atto che la convenzione che ha efficacia dal 01 gennaio 2025 al 31 dicembre
2025; e cessera, salvo proroga, automaticamente alla scadenza del termine fissato, senza
’obbligo di preavviso;



3. di demandare al Sindaco la sottoscrizione della convenzione in argomento;

4. di corrispondere, previa presentazione di rendiconto, al Comune di Buriasco la quota degli
oneri di spettanza relativi al periodo di validita della convenzione ed in proporzione
all’effettiva assegnazione della dipendente ( n. 3 ore settimanali);

5. di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Buriasco ed alla dipendente
interessata;

6. di trasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. a titolo di informazione
successiva;

Successivamente, ad unanime votazione favorevole, legalmente espressa, la presente deliberazione
viene dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs.
267/2000.



Letto, confermato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
SCALERANDI ENRICO CAPO Barbara Vittoria
Parere Esito Data Il Responsabile |Firma
Parere Favorevole 25/02/2025 |Ferlenda Katia
Tecnico
Parere Favorevole 25/02/2025 |Scalerandi
Contabile Enrico

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per 15 giorni consecutivi
con decorrenza dal , come prescritto dall’art.124, 1° comma, del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Il Segretario Comunale
CAPO Barbara Vittoria

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione é stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione ai
Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

Macello, li Il Segretario Comunale
CAPO Barbara Vittoria

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESEGUIBILE IN DATA 28/02/2025.
- Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)
- La presente deliberazione & divenuta esecutiva decorsi i 10 giorni della pubblicazione

(art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) sul sito informatico di questo Comune;

Il Segretario Comunale
CAPO Barbara Vittoria




