COMUNE DI MACELLO

Provincia di Torino

DETERMINAZIONE R.G. N. 25 DEL 10-03-2017

Oggetto: ASSUNZIONE PER SCORRIMENTO GRADUATORIA valida di altro ente di n. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE  categoria C  posizione

economica C1 a tempo indeterminato e parziale (80,56%) a decorrere dal 16 marzo
2017.
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DET. N. 25 - 10-03-2017

ASSUNZIONE PER SCORRIMENTOQ GRADUATORIA valida di altro ente di n. 1
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO/CONTABILE categoria C posizione economica C1 a
tempo indeterminato e parziale (80,56%) a decorrere dal 16 marzo 2017.

Visti:

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

IL VICE SEGRETARIO

L'articolo 107 commi 2 e 3 e l'art. 109 comma 2 del D.lgs 267 del 18 agosto
2000, il quale attribuisce ai dirigenti o Responsabili dei Servizi poteri gestionali
neli’ambito degli Enti Locali;

Il decreto del Sindaco del 30 09.2016, con cui & stato conferito alla dr.ssa
Drusian Laura l'incarico di Responsabile del Servizio Finanziario con funzioni di
Vice - Segretario;

La deliberazione della G.C. n. 12 del 27.01.2017 con cui sono state assegnate le
risorse ai Responsabili dei servizi nelle more dell’approvazione del Bilancio per
I'esercizio 2017;

Premesso che:

Con deliberazione G.C. n. 76 del 18.01.2016 di Programmazione Triennale di
fabbisogno di personale 2016/2018 fu approvato il prospetto assunzionale che
prevedeva la mobilita volontaria in ingresso di n. 1 Istruttore Amministrativo
/Contabile;

L’Avviso di selezione per mobilita volontaria fra enti ex art. 30 D.Lgs. n.
165/2001 veniva pubblicato sul sito internet istituzionale nella sezione “Bandi e
concorsi” a all’Albo Pretoric dal 02 dicembre 2016 al 03 gennaio 2017 senza
alcun esito positivo poiché le uniche due domande di partecipazione alla
selezione pervenute non erano valide ai fini del trasferimento (determinazione
n. 03 del 20.01.2017 di presa d’atto selezione deserta);

Con deliberazione G.C. n. 06 del 27.01.2017 di Programmazione Triennale di
fabbisogno di personale 2017/2019 é& stato, quindi, approvato un nuovo
prospetto assunzionale che ha previsto lo scorrimento di graduatoria valida di
altro ente per la copertura del posto suindicato, stante capacita assunzionale
dell’ente nel limite del 75% dei cessati anno 2016 e triennio precedente non
utilizzate;

Considerato che in data 02.02.2017 la Regione Piemonte, in seguito a n/
richiesta prot.n. 348 del 27.01.2017, ha comunicato che non vi & personale
nelle liste di mobilita da assegnare, in ottemperanza a quanto disposto dall‘art.
34 bis comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001;



+ Con nota acclarata al n/prot. n. 510 del 10.02.2017 il Comune di Piobesi
Torinese  ha consentito |'utilizzo della propria graduatoria formulata con
determinazione n, 225 del 26.11.2012, e pertanto valida, per la copertura di n.
1 posto di Istruttore Amministrativo ~ cat. C - e ha trasmesso in allegato la
graduatoria finale (Allegato A);

Considerato che:

- escludendo la prima classificata poiché assunta nel Comune di Piobesi
Torinese (vedi prospetto al punto seguente), sono stati interpeliati via via
i candidati in ordine di classifica ed invitati ad esprimere I'accettazione o
il rifiuto alla presa in servizio presso il Comune di Macello per il profilo in
oggetto indicato, equivalente al posto messo a concorso, a tempo
indeterminato e parziale (80,56%);

- con note di seguito indicate hanno rifiutato la presa in servizio presso il
Comune di Macello i seguenti candidati:

GRADUATORIA CANDIDATO PROT. N. DATA

1 RONCALI H -

Elisabetta
assunta al
Comune di Piobesi
Torinese

2 PASERI Alice 516 10.02.2017

3 FERRERO 553 14.02.2017
Rossana

4 BORGIS Chiara 585 17.02.2017

5 GALLO Monica 637 21.02.2017

6 DAVICO Simona 591 17.02.2017

7 COSTA Matteo 590 17.02.2017

- con nota n. 720 del 28.02.2017 la Sig.ra BERGHI Nadia nata il
02.09.1971 (8~ classificata) ha accettato di ricoprire il posto di Istruttore
Amministrativo/Contabile - cat. C a tempo indeterminato e parziale
all'80,56% con decorrenza dal 16 marzo 2017, previo espletamento del
periodo di preavviso nell’attuale posto di lavoro;

Atteso che, come gia indicato nel provvedimento di Programmazione Triennale di
fabbisogno di personale 2017/2019 (deliberazione G.C. n. 06 del 27.01.2017), sono
rispettati i seguenti vincoli assunzionali in ordine alla normativa vigente e al
contenimento della spesa di personale:

o il vincolo del tetto di spesa del personale nell'anno 2016, ancorché non
consuntivato, e la previsione di spesa 2017 rimangono al di sotto del limite



media triennale 2011/2013 che & pari a € 202.242,46, cosi come dimostrato
nell’allegato A) della deliberazione di programmazione suindicata;

in ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 33 comma 2 del D.Lgs.
165/2001, in seguito alla ricognizione del personale, non € stata rilevata alcuna
eccedenza per {"anno 2017 (deliberazione G.C. 05 del 27.01.2017);

In ottemperanza alle disposizioni di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 165/2001 la
dotazione organica & stata ridefinita con provvedimento G.C. n. 5 del
27.01.2017, confermando la dotazione deliberata con provvedimento G.C. n. 42
del 29.08.2013;

di da atto che il posto da ricoprire di Istruttore Amministrativo/Contabile — cat.
C era gia previsto con dotazione organica di cui alla deliberazione G.C.
41/1998;

La legge di stabilita 2016 - Legge n. 208/2015 Art. 1 comma 228) stabilisce
che per gli anni 2016, 2017 e 2018 possono essere effettuate assunzioni a
tempo indeterminato di personale non dirigenziale da parte degli enti locali e
delle Regioni nel tetto del 75% della spesa di perscnale cessato nell'anno
precedente nei Comuni con popolazione da 1000 fino a 10.000 abitanti, qualora
il rapporto dipendenti-popolazione dell'anno precedente sia inferiore al rapporto
medio dipendenti-popolazione per classe demografica, come definito
triennalmente con il decreto del Ministro dell'interno di cui all'articolo 263,
comma 2, del testo unico di cui al decreto legislative 18 agosto 2000, n. 267,

L’ente ha rispettato il Patto di Stabilita anno 2015;

L'ente ha effettuato la relativa comunicazione alla RGS in data 30.03.2016;
L'ente ha rispettato il pareggio di bilancio nell'anno 2016;

e rispettato il pareggio di bilancio nella previsione dell'anno 2017;

il Piano triennale 2017/2019 delle Azioni Positive e stato approvato con
deliberazione G.C. n. 61 del 14.10.2016;

Il D.Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Il D.Lgs. 30.03.2001 n. 165;

Il vigente Regolamento comunale sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Ritenuto, quindi, di poter procedere all’assunzione della Sig.ra BERGHI Nadia con
decorrenza dal 16 marzo 2017,

i,

2,

DETERMINA

Di DISPORRE I'assunzione a tempo indeterminato e parziale all'80,56% di n. 1
Istruttore Amministrativo/Contabile - categoria C - progressione economica C1
- per scorrimento graduatoria valida, per profilo equivalente, de! Comune di
Piobesi Torinese (TO);

di INDIVIDUARE la Sig.ra BERGHI Nadia nata il 02.09.1971 - 8~ classificata
nella graduatoria suindicata - quale neo assunta presso il Comune di Macelio, a
decorrere dalla data del 16.03.2017;



3. Di STABILIRE che alla suddetta dipendente compete il trattamento economico
annuo lordo previsto per la categoria C - posizione economica C1
(proporzionato percentualmente rispetto al tempo lavoro — 80,56%) dal vigente
CCNL del Comparto Regioni ed autonomie locali e, ove spettanti, gli altri
elementi retributivi fondamentali ed accessori previsti dalla legge o dal
contratto collettivo di lavoro;

4. Di DARE ATTO che la spesa trova copertura al codice di bilancic 01.03-
1.01.01.01002 del bilancio 2017 in corso di formazione e successivi - Cap. 520
e che IRAP ed oneri riflessi sono da imputarsi ai relativi capitoli 521 e 522 di
bilancio ;

5. Di PROCEDERE alla stipula del contratto di lavoro individuale ai sensi e per gli
effetti dell’art. 14 del C.C.N.L. 06.07.1995;

La presente determinazione diventa esecutiva dalla data di apposizione det visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria.



