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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL'EFFMICACIA DELIZATTUAZIONE DEL FIAND
TRETENNALE DI FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PFIPC) E SUL BUOLO DEL
RESFONSADILE DEEAA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (APC)
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Stato di attusxione del PTPC - Vilutezione sintetica del livello effettivo di attuaxione del
PTPC indicando i fattori che haono determinaro efficwcsa delle rmsmre attnate
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Aspedt cdtls delPattuaxions del PLPC - Qualoms il PIPC am stato attusto parzslments,
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PTPC
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SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DEIL.A PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attiazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.

Le socitti e pli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano, pet quanto compatibile, la preseate scheda con siferimento alle misure
anticorrozione adotrate in hase al PNA 2013, successivo aggiomamentn del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle
Linee Guida ANAC di o alla determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitore.

Risposta (insetire "X per ke opaiond di csposta Ultetiod Informazioni
D Domands selexionate) (Max 2000 caratteri)

2 GESTTONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il monitoraggio pet vedficare fa
2A  |eostenibilith di tutte be misure, obbligatorie (generali) e ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Si (indicare Lo principali exificir) risconttrate ¢ e zelative iniziative

2A1 i ) X
242 [No,anche sc il monitoraggio era previsto dal PIPC con siferimentn
all'anno 2017
a4y [N il monitoraggio non ers previsto dal PTPC con siferimento
all'anao 2017
2h4 Se non é stato effettuato il monitorepgio, indicare le motivazioni del
mancato svolgimento
2B Indicare in quall deile reguenti aree ol sono verificati evend

corruttivi (pii sisposte sono possibili)

2B1 |Acquisivione e progressione del persanale

2B2 |Affidamento di lavori, servizi & forniture

[Provvedimenti smpliativi della sfem giuridica dei destinatari privi di
{effettc economico diretto ed immediato per il destinatario

Provvedimenti ampliativi dells sfera giuridica dei destinatari con
effetto economice diretto ed immediato per il destinaterio

2BS  [Aree di rischio ultediori (slencare qual)

2B.6  [Non si sono verificati eventi corruttivi X

Se i rono verificati event corrattivi, Indicare se nel PTPC 2017
erano state previste misure per il loro contrasto

2C1 |5t (indicare le motivazioni della Ioeo inefficacia)

2C2  [No findicase le motivazioni della mancara previsione)

Indicare sc ¢ statn effrttnata vn'integrazione tra il ristema di
2D  |mositoraggio delle misuee anticorruzione ¢ i sistemi di controllo

interno
1l monitaraggio dedl'efficacia delle misure auticonmzione & integruato
2D.1  |Si (indicare le modalith di integrazione) X medmurmiddmmﬂtmmmmmmﬁemm
ogni atto viste le piccole d i

2D2 |No {indicere la motivazione)

2E  (Indicare sc rono statl mappati tutti i proceasi

2E1 |81 X inmnoding'

2E2  |Ne, hon sono ststi mappati i processl findicare le motivaziond)




No, ne sono stati mappati solamente alcand (indicare le motivaziond)

2E4

Nel caso dells mappaturs parzisle dei processi, indicare le aree 8 oui
afferiscono i processi mappati

2F

Formulare vt ghudizio sul modello di gestione del rachio
(Qualors ei titencsse necessacia una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportase):

I modello di gestione del tischio o sitiene adeguato alla reqlth
dellEnte.

Indicare se il PTPC & stato elzborato in collaboraxione con altre
amaindsteazioni

S (indicare con quali aministraziont)

|No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicate se sono state attuate misuce ultedor] (apecifiche) olire a

quelle cbbligatorie (gencrall)
St

3A2

No, anche se eta previsto dal PTPC con riferimento all'snno 2017

3A3

No, non em previsto dal PTPC con riferd all'anno 2017

Se sono state attuate misure ultetior (specifiche), iudicare se tea
dii esse rientrano ke seguentl misure (pit caposte possibili):

Attivazione di une procedura pet Ia raccolta di sepralazioni da parte
della societd civile siguardo a eventuali fatti cotruttivi che coinvolgono
i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono capporti con
Vamministrazione (indicare il owmeso di segnalazioni nonché il logo
ogggenn)

Inizigtive ¢ sutomatizzazione dei processi per ridurre i rischi di
conmzione (specificare quali processi sono staf sutomatiozati)

| Attivity di vigilanua nei confronti di enti e societd partecipate e/o
controllate con riferimento 3l adozione ¢ attuszione del PTPC o di
adeguamento del modello di cui all'ast. 6 del D.Lgs. 231/2001 (solo se
Pamiministrazione detiene partecipazioni in enti e societd o eservita
contralli nej confronti di enti e sodetd)

Se sono state aiteate misure ulieriori (specifiche), formulare un
givdizio sulla koo attuazione indicando quefle che sono sisultate
pit efficaci nonche specificande le ragioni della loro efficacia
(cifiecirsi alle tipologie di misure indicate 2 pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNIA):

iD

Indicare pe alcune misure sono frutte di uwn'elabomzione
[comune ad altre amministraziond

3.D.1

51 (ndicare quali misure, per tipologia)

D2

4

No
TRASPARENZA

4A

Ludicare se & stato informatizzato il flusso per alimentare Ia
pubblicazione dei dad pella sczione *Amministrazione
trasparente”




51 (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da fhessi
informatizesti di dati)

HCm:hiann-dnnm,mplﬁlﬂhmmh

ie caigue 1
mmmtvdldmp{nmﬂpnﬁlﬁm
mormativa vigente in materia & procede ad ona
imphmhummﬂmmﬂenﬂe-uinnidnlktﬂspm

No, anche se la misum cm prevista dal PTPC con riferitnents all’anno
2017

No, la misera non eta prevista dal FTPC con riferimento all'anno
2017

Indicare ge il sito istituzionale, relativements afla sezione
"Amminigtrazione trasparente", hu lindicatore delle visite

Si (indicare il mumero delle visite)

No (indicars se non & presente il contatote delle visite)

Endicare se sono petrvenmte sichieste di accesso civico
"scmplice™

51 (tiportare i numerp di richieste pervenute ¢ il mumero di richieste
che hanno dato cotso ad vn adeguamento nella pubblicazione dei datl)

No

Indicare se sono per tichieste di civico
"generalizzato™

51 (tiportare it numero complessivo di richieste pervenute ¢, se
dispondhili, i settot interessati dalle richieste di accesso generalinzato)

No

Indicate se ¢ stato istituito iI registro depli accessi

Si (se disponibill, indicare | settori dells richieste)

No

E' dspettata I'indicazione che prevede di diportare acl registro
I'esito delle Istanze

4F.1

|si

4F.2

| (2

4G

Indicate se sono stati svolti monitoraggi enlla pubblicarione dei
dat:

4G.1

S (indicare la periodiciti dei monitoceggi ¢ specificare se easi hanno
riguaedato la totalith oppure ne campione di obblighi)

a campione

4G2

[No, anche se era previsto del PTPC con rifetimento sll'anno 2017

4.G3

No, non era previsto dal PTPC con siferimento all'snno 2017

Formulare un giudizio sul livello di adempimento degil obblighi
di trasparenza indicando quall sono e principali inademplenze
riscontrate nonché i prncipali fattorl che rallentann
Padcmplmento:

|8i cexca di adempiere, con gradualiti, 4i ved adempimenti previsti
dalle disposizioni normative vigenti in materin, compatibilmente.
cmkdnpm’billﬁdtmﬁmdud:m

s laggi ded p i opexativi iperls
|pmmﬁmnlﬂmhdudll1,chempmmmdl
ardempimenti tale da rllentace Ja normale attivith degli nffici per
quanto riguprda la pestione dei servizi dellEunte,

FORMAZJONE DEL PERSONALE

Indicare sc ¢ stata crogata Ia formaxione dedicata
specificamente alla prevenzione della corruzione

5.A1

El

Corso interno

5A2

No, anche se la misura em prevista dal PTPC con siferimento oll'anno
2017




No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

Se non & stata eroguta Ia formazione in materia di prevenxione
della cormzione, indicare ke ragioni della mancata erogaxiome:

5.0

Se & atata ctogats la formazione in materia di prevenxione della
corruzione, indicare quall soggett] tm i seguent] hanno svolio le
docenze: (pl risposte possibili)

5.C1

[SNA

5C2

Universitd

5C3

Altro sopgetto pubblico (specificare quali)

Soggetto privato (specificare guall)

5C5

Formazione in house

5.C.6

IAdtro (specificare quali)

Se & stata erogata Ia formarione in materia di prevenzione della

Gmdmnponnvo.smhpmpmmmﬂl'w da
[atin ricorso ad sttivith formative ditte

l

ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il numero di vnith di personale dipendente i cuoi &
composta Pammindsteazione:

[Numeto dirigenti o equiparati

Zero

Numero non ditigenti o equiparati

Nel C: di Campiglions Fenile & imposshile attuare o
rotezione in quants in ogal atea ¢'¢ un sclo dipendente con i

Indic-mnenall'mnmﬂémhe&mmhmuzioudel
P le come di prevenzions del tischio.

1 (riportate | dati quantitativi di cui i dispone relativi alla rotezione
dei ditigenti e di funzionasi)

[No, anche se la misum ere prevista dal PTPC con sifetimeato all’anno
2017

No, la misura non era prevista dsl PTPC con riferimento al’anno
2017

Leaigriti del p le in servizio aion Iz rotarione deghi
L Ty atante r &ﬁsu'e‘ Ea - I'E nai.‘lr'
dellBote

Indicare se Fente, nel como del 2017, & stato interessato da un
proceaso di rorganizzazione (anche se svviato in anni

604

meeclenﬁcmnchnooinmmlmﬂ)

6.C2

No

INCONFERIBILITA PER INCARICHI DIRIGENZIALI
D.LGS. 39/2013

TA

!Indlmsewnomueﬂ'emmdﬁchesuﬂaveddidﬂddk
dichiataziond rese dagh interessati sullinsussistenza di cause di
inconferibilith:

TA1

S1 (indicare il numero di verifiche ¢ il numero di eventuali viclazioni
accertate)

TA2

Mo, anche se la misura e prevista dal PTPC con siferimento alPanno
2017

TA3

No, Ia misurs nton era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

Nel C non. 1ono p i dirigenti Ta biliti
guumbémnfmudkl’o dSmImenlSmComumle
per quanto di competenzs.




7B

Formulare un gludizio sulle iiixative intrapreac per Iz verifiea
delle situazioni di inconferibilith per incarichd dirigenzialf;

Igpmaﬁm;gmmﬁddPIPCmmodzﬁmm
i le s i di inconferibiliti ei tite sufficienti in

mhnmu]ledmmmeda]lcaumudmmuﬂnukddmnm

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 3972013

Indicare se sono state adottute misure per verificarc Ia presenza
di situezioni di incompatibilich:

51 {indicare qnali & il nnumero di violazioni sccertate)

?EE

2017

No, anche sc la misurs. ers prevista dal PTPC con sifetimento allanno

B

N, Ia misura noe era prevista dal PTPC con riferimento all’anno
2017

Non sicorre Ia fattispecic

Formulare un giudizio sulla misvrs adottata per la verifica delle
sitnazioni di incompatibilith per particolari posiziont
dirigeasiali

hpmmmmhddmmmd;m
danti Je siteazioni & i tibilith i = cufficienati in

-]

daﬂmeaﬂ:dmmmmadnﬂ:mmhcmttmhdm&m

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI Al
DIPENDENTI

%A

Indicare se & stata adottate una ptocedura prestabilita per il
rilascio delle autotizzscioni alio svolgimento di incasichi:

941

et

9.A2

2017

No, anche se la misura era prevists dal PTPC con riferimento all’anno

A3

No, la misura non ers prevista dal PTPC con riferimento alPannc
2017

5B

Se non £ stata adottata une procedura prestabilita, indicare le
tlghnidclhmmlmldoﬂone

[Nea vi sona stute rchiests di allo svolgi di
incarick dapmddpmnhdxpendmn-_

2C

Indicare ge somo pervenute segnalaziond sullo svalgimento di
incarichi extra-istitozionali aon swtorizzati:

9.C1

S1 (indicare le segnalazioni petveme e il numero di violaziond
accertate)

502

No

10

‘TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHISTLEBLOWING)

.4

Inndicare sc & stata attivata una procedura pee la mecolta di

scgnaterione di illeciti da parte di dipendenti pubblicl
delPamministrazione:

10.A.1

5

inmmdi:g'

10.A2

2017

N, anche se Ia misura e prevists dal PTPC con rifetitnento alPanno

10.A3

No, la misuta non e prevista dal PTPC con riferdimento alPanne
2017

Se tton & stata attivats In proceduss, indicare Je raglond defla
|mancata attivazione:

0o

Se ¢ stata attivata ka procedura, indicare attraverso quale tra i
scguent! mezzi sone inoltrate le scgnalazioni:

10.C1

Documento caghaceo

10.C2

Email

10.C3

Sistema informativo dedicats

10.C4

= por 70 dedicato con T T




10D

Se & otata, gttivata la procedura, indicace se sono pervenute
segnalazioni dal pesonale dipendente dell'amministeazione

1011

Si, (indicare i sumero delle segnaloziond)

0Dz

No

10.E

Se sono pervenute segnalazioni, indicate se esse hanno dato
luogo a casi di discriminarione del dipendenti che hanno
segnalato gii ilfecit:

10.E.1

S (indicare il numero di casi)

10E2

No

10F

Indicate se teamite la procedura di whistleblowing sono
petvenute scgnalaziond anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrarione

10.P.1

|51 (indicare di casi)

10.F2

Mo

10.G

Formulare un gindirio sul sistema di tutels del dipendente
pubblico che scgnals gli illecid indicsndo Je misure da adottare
per rafforzare Ia garanria di anonimato « la mtela da axziond
discriminatorfe:

Le misure generali previste nel PTPC in corso di fotmazione s

. Eicicati in redsxions slle di iomi ed alle

11

JCODICE DI COMPORTAMENTO

14

Iindicase se 2 stato adattato il codice dl comportaments che
mtegra € specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R, n,
62/2013):

1141

31

11.A2

[No fiadicare Ia motivazionc)

sppeng. approvato il piano s provvedetd in meritp

11.B

Se & stato adottato il codice di comportaments, fndicare se sono
stati adegmati ghi atti di incarico e 1 conteatti afle previvioni del
D.P.R. n, 2/2013 ¢ delle eventuall integrarioni previste dal
codice delPamministrazione:

11.E1

151

11.6.2

IND

1c

Se & stato adottato il codice di comp ato, indicate se somo
petvenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.
62/2013 ¢ dellc evenmali integrazioni previste dal codice
delPamministraxione:

11.C1

WSi(indimilmmodeﬂeaegmhzi:mipﬂmmeﬂnummdi

ioni accertate)

11.C2

No

no

S¢ sono pervenute segnalarloni, Indicare se esse hanno dato
luogo a procediment] disciplinari:

D1

51 indicare 1 & Timent disanline snecibcando 1
oumero di quelli che barmo dato luopo a sanzioni)

11.D2

No

nxE

Formulare un gindizie sulle modalith di elaboraxione e adoxzione
del codice di compottamenio:

Codice b o o deg rE—mT
carattestiche struttarali dellEnte.

i ed alle

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALTJ

124

Indicare se nel corso del 2017 sono pervenute scgaalazioni che

prefiguranc responsabilitk disciplinasi o penali legate ad eventi
|corruttivi;




81 (indicare il numero di segralazioni pecvenute e il numero di quelle

1241 |che hanno dato kogo alPavwio i procedimenti disciptineri o pensl)

1242 [No

128 Indicare se nel corso del 2017 sono statl avviati procedimenti
disciplinar] per fattl penalmente rilevanti a carico dei dipendenti:

12B.1 |51 (indicare il numero di procedimenti)

12B2 [Ne¢
[Se nel corao del 2017 cono stati avviati procediment] disciplinari

12C  |per fatti penalmente rilevant a catico dei dipendenti, indicare se
tali procedimenti banno dato lnogo 5 sanziond:

12C.1 |81, multa (ndicare il aumero)

wea |3k sospensione dal servizio con privazione dells retribuzione (indicare
il numerc)

12C3 |8, licenziamento (indicare il numero)

12C4 |8, altro (specificare quali)
Se nel cotmo del 2017 sano atati avviati procediment] disciplinasi
per fatd penalmenix rilevanti & carico del dipendend, indicare se

@p |t penslmente silevanti sono sconducibi 2 reati relativi a
eventi corrattivi (Indicare il numero di procedimenti per
ciascuna tipologis; lo stesso procedi pud
[riconducibile a pit reat);

12D.1 S, peculsto —at. 314 cp.

12D2 |Si, Concussione - art. 317 cp.

1205 _|§i, Corruzione per Peseccizio della funzione - art. 316 c.p.

12D4 |8}, Corruzione per un stto contrario ai doved di ufficio —art. 319 ep.

1205 |81, Corruzione in athi giudiziari —art. 319tet c.p.

12D4 |53, induzione indebits a dare o prometiere wiilith — act. 319quater c.p.

12D7 |8, Conuezione di persona incaricata di pubblico setvizio —-art, 320 c.p.

12008 |8}, Istigazione alla coruzione ~grt. 322 c.p.

12D9 |5, altwo (specificare quali)

12D.10 |No
Se i fatti penalmente dievantl sono siconducibill a reatl relativi a

25 eventl corruttivi, indicare a quall atec di tischio seno
ticonducibill i procedimenti penali (Indicare il numero di
procediment per cis area):

12 [ALTRE MISURE
Indicare ec sono pervenuie segnalaziond relative alla violazione
dei divietl contenuti nelPart. 35 bis del dLigs. n. 16572001

134  |(partecipazione a commizsioni e assegnarioni agh nifici ai
soggett condannatl, anche con sentenza noh passata in
givdicaio, per i resti di cui al Capo 1, Titolo I, Libro I, c.p.):

1344 Si (indicare il numero di segnalaxioni pervenute e il cumero di

lazioni secettate)

1342

No




3B

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutels
previste in eventuali protocolll di legalith o partti di integrith
ineeritl nef contrati stipnlad:

|5t @indicare il numero di contrai interessati dalPawvio di aziond di

1381 outela)
13B2 |No
Indicare sc & statz cficttuata Is rotazione degli incaxichi di
13C
arbitrato:
130y |5 (@pecificare s son0 statl adottat criterd di pubbilicith
delPaffidamento di incaichi)
1302 No,mheumnst&iﬁaﬁdlﬁinnﬂchidiuhimm
13C3  |No, non eono stati affidati incasichi di arbitrato
Indicare se sono pervermiti suggerimenti ¢ richicste da parte &i
13D jsoggettl estemni alPamministaazione con sferimento alle
politiche i prevenzione della corruzione: (pii risposte possihili)
13D _|Si, supgerimoent figuardo alle misare anticorragionc
— |84, rickieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
anticormezione adottate
13D3  |No
Formulate un giudizio sulle misure sopra citate apecificando le
1BE |tagioni della loto efficacia oppure dells lots mancata adoxione o

attonzionc:




Noo:

DZPCarige Prosdene | (Cogoome Matrvamlone

mocha le Snxiom Orgescs

Dutast Dts fabswo A Cegeno
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RPC 2
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Dotnanda

Risposta (Miex 2000 caratics])

CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELI’ATTUAZIONE DEL PIANO
'TRIENNALE DI FREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL RUOLO DEL
[RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (HPC)

1A

Stato di attesxione del FIPC - Valutszione sintetica del livello effettivo di del

PTPC indicendo i fitteti chie haono detenminito Peffitacts dells misore atinate

Dal incnile &t inatz RFIC ha preso stto che fino ¢ quel
mmmmﬁmmﬁmmhm“lﬁm

Comni in i Garzig] e G pigl Fenile ol 2 dato incerico » ditts
esterns per in redac npuh’ iona idel p l mﬁld.‘imﬂmﬂ:nﬂm:.h
fx & state attpaty € il pinoo & o fuse & prossh Owi Io soopo &

qﬂbdmnﬂmﬁmmm&nmm sxioal di
prevenzions ¢ di controllo dellill=galiti, por in G dele ixtich i
dell’Eate con poco pesoosle ¢ delle moltepilici incombenyz anche su altri setvori che gravano
wal personsle stesso e sul Segretasio comunale, RPC solo da mammo 2017 che presta servixio in
convenrione presso almi cinque consunt.

1B

mdﬂdwmmmm Qualor 1 PTPC ma stato sthuato pacrialments,

lep di motivaziont dello scostamento tra le mizure attuste & lo musure prevista dal

PIPC
1.C  |Ruolo del RPC - Valutaxione sintetica del ruolo di impulso e coondinamento del RPC rispetto [In considennzione delle istick ddrﬂnmeddhdilponﬂ:ﬂwlddpﬂlmdci
il fone del PTPC dividnando 1 fattats che ne bunno sappoctato szone [Piano simidts, anche se complicato date le molieplici attivith e adeop d, i fose i
realirmyione,
1D  |Aewpets creict del covle Jo RPC - Dustrare § Gittodd che hanno catacolato Pazione di impulse. [Imohteplici sderopéoweati e attivith sichiesti al p degimnlouhmvmmilflﬁo
e di del RPC mup allattonzione ded PTPC che it Segretario comunale, RPC, prests serviio in pil comund in com P

determinsre tn rallenmmento nelfathvith oggetio del plano.




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31/01/2018 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
La presente scheda & compilata dal RPCT delle pubbliche amministtazioni relativamente all'atmazione del PTPC 2017 e pubblicata sul sito istitwzionale dell'araministrazione.

Le societi e gli altri enti di diritto privato in controllo pubblico nonché gli enti pubblici economidi ntilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con siferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiomamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015), al PNA 2016 (Delibera n. 831 del 3 agosto 2016) e alle
Linee Guida ANAC di cui alls determinazione n. 8/2015, secondo quanto previsto dalie disposizioni transitorie.

D D i Risposta ffuserite "X" per le opzioni di risposts Ulteriori Informazioni
selexionate) (Max 2000 caratter)
2 GESTIONE DEL RISCHIO
Indicare se & stato cficttuato il monitoragglo per verificare In
2A  |eostenibilith 4 futie l= misure, obbligatode (generali) e ultedori
(=pecifiche) individuate nel PTPC
S (indicare le principaki criticith riscontreate e Is relative inixiative
241 X
adottute)
No, anche se il monitoraggio ea previsto dal PTPC con sifedimento
252
lall'anno 2017
243 No, il monitoraggio non e previsto dul FTPC con riferimento
all'anno 2017
oas [Senon & stato cifettuato il monitoraggic, indicare le motivaziond del
manecatn svolgimento
op [Mmdicare in quali defle seguenti arce si sono vedficati eventi
correttivi (piii cleposte sono possibili)
2B1 [Acquigirione ¢ progressione del p L
2B2  |Affidamanto di lavod, setvi e forniture
s P Jimenti ampliativi della aficsa ginridica def destinatart privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatario
o I Tt acoplintivi della sfem piosidics def destinaradi con
effetto economice diretto ed immediato per i destinatario
2B5  |Aree di tschio ulterion (elencare quali)
2B.4 |Non si sono vesificati eventi cocruttivi X
2c Se ol sono verificat eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2017
erano state previste misare per il lozo contrasto
2C1 _ |SI findicare le motivazioni della lom inefficacia)
2C2 [No (indicate o motivaoni della ptevisione)
Indicare se & stata cffcttnate un'integrazione tea il sistemg di
2D  |moniforaggio delle misure anticorruzione e i sistemni di controllo
interno
1L monitoraggio dell'efficacia delle misute anticorrnzione & integrato
2D |Si (indicare le modalith di integrazione) X mediante Yattivid dei controlli intemi tegolarmente effetintato su
'ogni atho viste Le piccole di joni del C
2D2  |No (indicare la motivazione}
2E _ |Indicate sc sono statl mappati tutti i processi
ZE1 |Si X in como di ag
2E2  |No, non 5000 stati mappati i pracessi (indicate le motivazioni)




2H3

No, ne sono stati mappati solamente alcani (indicare le motivaziond)

Nel caso dellz mappetnra parzisle dei processi, indicare le aree 2 cui
affetiscono i processi mappati

2F

Formulare un giudizio sul modello di gestione del rlschio
(Qualora si ritencase necessaria una revisione del modello,
indicare le modifiche da apportare):

Tt modsllo di gesiione del fischio & ditiens ardeguato all realt
2ellBate.

[Indicare se il PTPC & stato elaboruto i collaboraxione con altre
ammindstrazioni

S (indicate con quali inistrazioni)

No

MISURE ULTERIORI (SPECIFICHE)

Indicare se sono state attuate misore nlteror (specifiche) oltre 2
quelle obbligatorie (penerall)

51

Mo, anche se eta previsto dal PTPC con tifetimentn all’aono 2017

No, non era previsto dal PTPC con tiferimento all’anno 2017

B

Se sono state attuate mivure ulteriori (specifiche), indicace se tra
di esse tentrano e seguenti misure (pid risposte posaibili);

381

 Astivavione df vas proceduorz per Ia raccolta di segnalazioni da patte
daﬂ-mz&uvﬂ:ngmmdoamnnh&mmuumwchemmmlw
ldlpmdmﬂnonshuwmaﬂxchemmmgono con

Pam dicare il numero di segnalarioni nonché il loro
9BBEHO)

Iniziative di izzazione dei i pes sidutse | cischi di
comruzione (specificare quali pracessi sono stati sntomatizzat)

| Attivith di vigilanza nei confront di cofi e societd partecipate efo
controllate con riferimento alt’ adozione ¢ attuszione del PTPC o di
ad:gunmmmddmodeﬂodiuﬁaﬂ’aﬂ.ﬁd:lDJgs 231/2001 (solo se
'amministrazions deticoe partecipazioni in enti ¢ socier) o esercim
controlli nei confronti di coti e societd)

3C

Se sono state attuate mizare niteriord (specifiche), fonmulare vn
gindizio sulla Joto attoazione indicando quelle che sono risultate
plit efficec] nonché specificando Ic ragiond della lor efficacia
(tifierired allc tipologic di misare indicate a pag. 33
dell'Aggiomamento 2015 al PNA):

D

Indicase ge alcnne misnre sono frutto di un'elaboraxione
comune ad altre amministraziond

D1

{8t (indicare quali misure, per tipologia)

D2

No

TRASPARENZA

4A

Indicare sc ¢ stato informatizzato il fluaso per alimentare la
pubblicazione del datl nella sexione “Amministeazione

trasparentc”




1 (indicare le principali sotto-sezioni alimentate da fussi

Il Comune ha indxisto a d i, tibih con le
edguedmeﬁmme,-hpwymmlmﬁwnmpﬂ
gestire con gradualith § vad adempinent previsti dalla

e informatizzati di dat) x normativa vigente in materia & procede ad una
limplimentazione costante nelle varic sevioni dells, uwspatenza
inixtrat
No, anche se la misura ers prevista dal PTPC con riferimento alFanno
42 a7
No, Ja misura non era prevists dal PTPC con siferimento alPanno
A3 a7
4B Indicare se il sito istitnzionale, telativamente alls sezione
" Amministrazione trasparente”®, ha lindicatore delle visite
4B.1 |58 (indicare il sumero delle visite)

No (indicore s non & peesente il contatote delle visite)
Indicare se sone pesvenute richicste di accenso civico
ll“mplhe"

S (tiportare il oumero di richieste pervermite e il nutmero di richieste
che hanno dato catso ad un adeguamento nells pubblicezione dej dati)

4C2 |No X
+p |Indicare e sono pervenute chieste di accesso civico
" generalizzato”
apy |5t (dportare il pumero complessivo di richicste pervenute ¢, se
" |disponibili, i setvori imteressati dalle richieste df accesso generalivaatm)
4D.2 N_o_ X
4E __|Idicarte se & stato istitodto il registro degli i
4E.1 |8 (se disponihili, indicase i settor delle richiests)
4E2 INo X
aF E' rispettata l'indicasione che prevede d riportare nel registto
lesito delle istanze
4F1 |s
4F2  |No .
4 [indicate se vono stati svoltf monitoraggi sulla pubblicarione dei
dark
4041 Si (indicace la perodicich dei monitoragpi ¢ specificare se essi hanno u .
) :guﬁmhmmﬁmmmm&% §
4G2 [No, anche se er previsto dal PYPC con dferimento all'anno 2017
463 |No, non ers previsto dal PTPC con riferimento alPannc 2017
Si cerca di adempiere, con pradualith, o vari adempicnenti previsti
Formulare un giudizio sul liveflo di adempimento degll obblighi ﬂhmmmmwﬁmmr“mm
A di trasparenza indicando geali sono ke principali inadempienze :::l ding deip i por e
mcontm..tenmehéipdndpulfnmﬂclnu]lmhm I ot dndnu.che porta un carica di
Padempintents: adampnnmnmkdanﬂwmhnmlemﬁdqﬁuﬁupu
quanto rignarda la gestione dei servizi del’Eate.
5 |FORMAZIONE DEL PERSONALE
sA Indicare se & stata erogats la formazione dedicata
specifi alla prevenrione della corruzione
5A1 |Si X Corso
Il No, anche se la misura em prevista dal PTPC con diferimento all’anno

2017




No, la migura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno
2017

5B

Se nion & stata erogats ln formaxione in matetia di prevenzione
dellx corrwrione, tudicare le ragioni della mancata evogazione:

5C

Se & stata crogata Ia formaxione in matetia di prevenxione della
corruzione, indicare quall soggetti toa 1 seguenti hanao avolto le
docenze: (phil tisposte possibili)

5C1

SNA

5.C.2

Usivesits,

5.C.3

Altro sogpetto pubblico {specificare quali)

5.C4

Soggetto privato (specificare quali)

5.C5

Formazione in houze

5.C.6

Altro (specificare quali)

5D

Seénﬂnmg-ﬂhﬁ:m-mnemmmd-dlmnﬂnnedeﬂ:

Giudizio positivo. Stante la propensione allapgiornamentn, si &
fatto ficorso ad sitivith formats ite ditte specialt

IROTAZIONE DEL PERSONALE

lndicare il numero df vnit di petsonale dipendente di cul &
composta Pamministrazione:

Nuometo dirigenti o equiparati

Zero

Numero non ditigenti o equiparati

Nel C di Campiglione Feaile & impossibile attuere Iz

totazione in quanto in ogai ates c'& un solo dpendente con i

5B

Indicate se nell'anno 2017 & etata effcttuata Ia romzlone del
|personale come misues & prevenzione del sischio.

6B.1

Si (riportare i dati quarntitativi di cui si dispone relativi alla rotazione
ded dirigenti ¢ dei fimzionard)

2017

No, anche se la misum era prevista dal PTPC con siferimento all'anno

No, Ia. misura non ers prevista dal PTPC con riferimento alfanno
2017

L'esiguiti del personsle in setvizio non consente Iz sotazione deghi
incarichi, stante lassenza di figure professionuli fungihiti slPinterno
dell’Eate.

6C

Indicare ge I'ente, nel corso del 2017, & stato interessato da un
processe di tosganizzazione {anche se avviato In anni
precedenti e concluso ¢ in corso nel 2017)

6.C1

[

6.C2

No

INCONFERIBILITA PER INCARTCHI DIRIGENZIALE
D.LGS. 39/2013

TA

Indicare se sono state effectnate verdfiche sulla verldicitd delle
dichiarazion rese dagli interessat] snll'insusslstenza di cause di
Inconferibibitd:

TA1

5t (indicare il numero di verifiche e il numero di eventusli vioiaziond
accertate)

TAZ

2017

No, anche se 1o misura er prevista dal PTPC con rifetimento alPanno

T.A3

No, la misuse non era prevista dal PTEC con tiferimento al’anno
2017

Nel Cy 100 5000 P i dirigenti. La hilith

g:umleém.&mn]lel’o dSmdnme-lSeyeumCmmﬂe
pet quanto di competenza.




7B

Formulare mh giudivio suolle inixdative intraprese per la verifica
delle sitnarioni di inconferibilith per incarichi dirigenziali

[Le prescrizioni generati del FTPC in corso di formazione
it Ie sitvazion di inconfecbilith g £ ficientiin
Tazione alle di ioni ed alle carstteristiche strotturali dell’Ente,

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI - D.LGS. 3972013

Indicace s¢ sono state adottate misure per verdficare la presenza
di situazioni di incompatibilit:

3 (indicare gmali e il numero di violazioni sceertate)

Mo, anche sc la misnre era prevista dal PTPC con tifedmento all'anne
2017

No, In misum non erz prevista dal PTPC con rifetimento all’anno
2017

Non ricorre In fattispecie

Formulare un gindizio solla misoea adotiata pee In verifica delle
eitoazioni di incompatibilith per pasticolari posizioni
djﬂgem- li-

[Le presceivioni genenali del PTPC ju cotso di formazione
g i Je situsadoni di i patibilith si ftengono sfficieati in
duzione alle dimension ed alle A 1 dellE:

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHI A1
DIFENDENTI

%A

Indicare se & stata adottata una procedurs preatshilita per fl
rlascio delle autorizzaxiond allo svolgimento di incarichi:

9A1

=2

9A2

No, anche sa la misurs stz previste dal PTPC con riferimento all’snno
2017

9A3

No, la misura noe era prevista dal PTPC con tifetitneatn alPanno
2017

2B

|Sc non & stata adottata woa proceduta prestabilita, indicare Ie
della mancata adoxione

|Non1imosmxi‘:hiuledimtuﬂmﬂmelllnlmljmmmdi
incarichi da pasie del petsonale dipendente.

Indicare s¢ sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di
incarichl extra-istituzionali non awtodzzati:

Si (indicare le segnalazioni pervenute e il oumeno di viclazioni
accertate)

No

‘TUTELA DEL DIPENDENTE PUBBLICO CHE SEGNALA
GLI ILLECITI (WHIS’I'LEBLOWING)

Indicare se & stata attivata una procedura pet la mocolta H
wegnalazione di illecit da parte di dipendenti pubblici
dellamministrazione:

10.A.1

51

inconndilg;

10.A2

[No, anche se la misurz era prevista dal PTPC con riferimente all’anmo
2017

10A3

No, Ia misura nion era prevista dal PTPC con riferimento all’anng
2017

Se non & stata attivata In procedura, indicare le sagioni della
mancats attivaziomne:

0o

Se & stata attivata ka p dara, indi ereo quale tim i
seguent] mezz sono inolteate le segnalarioni;

10.C1

Documento cartaceo

10.C.2

Email

10.C.3

T o v dodi

10.C4

Si por o dedi o @ g




10D

Sc & stata ettivata la proceduta, indicare se sono pervenute

10D, 1

Si, {tndicare il numero delle segnalaziond)

D2

No

Se sono p laziond, indicate se esse hanno dato
lnogoumididismminuionedcidipendmﬂchehm
segnalato gl illeciti:

10.E.1

51 (indicare il cumero di casi)

10.E2

No

10F

Indicare se teamite ka procedurs di whistleblowing sono

petvenute segnalazioni anonime o da parse di soggetti non
dipendenti della stessa amininisttaxione

10.F.1

Si @indicare il sumeto di casd)

10.F2

No

10.G

Formulare un giudirio sul sistema i tuteln del dipendenre
pubblico che segnala gl fllecid indicande le misure da adottare
per rafforzare Ia garanzia di anonimato ¢ la tatela da axioni
disceiminatorie:

|Le misure genersli previste nel PTPC in como di formazione 1
ritengono sufficienti in pelazione elle dimensioni ed alle
caratteristiche strutturali dell'Eite,

11

CODICE DI COMPORTAMENTO

11.A

|Indécare se & stato adottato il codice di compartamento che
integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

1141

Si

1LA2

No indicare Iz motivarione)

sppens approvato il piano o provvedend in mezito

18

Se & stato adotiato il codice di comportamento, indicare se zono
wtati adeguati gl atti di incerico e | contratii alle previsiont del
D.P.R. n. 62/2013 e dell= uall integrazioni previste dal
codice dellamministrazione:

11.B1

Si

11.B2

No

1.

Se & stato adottato il codice di comportamento, indicsre sc sono
petvennte segnalazioni relative nlla violazione del D.P.R. n.

11.C1

51 (indicare § mumero delle segnalazioni pervennte ¢ il mumeta di
iolazioni 3

11.C2

No

11

Sc sono pervenute segnalazioni, indicare se ease hanno dato
a procediment] disciplinaci:

1101

51 (indicare il nuemero di procedimenti disciplinari specificando il
jumero di guelli che hanno dato Juogo a szeziond)

1102

No

1nE

Formulate un giudizio sulle madalits di claboraxions e adozione
del codice di comportamenio:

Codice: elabomuiv in misurs adeguata sispetio alte dimensioni ed alle
contteatiche strattarali dell Bute,

PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALIL

1za

Indicare se el corsa del 2017 sonc pervenute scgnalazioni che
prefigurano responsabilitd disciplinati o pensH legute ad eventl
)




51 (indicare il oumero di segmalexioni pervennte e il numero di quells

1A che hanno dato lusgo all’evvio di procedimenti disciplinari o penall)
1242 [No
128 Indicare se nel corso del 2017 sono stad avviati procediment]
disciplinar] per fattl penalmente rilcvant] a carico dei dipendenti:
12B1 i (indicare il aumero di proceditent)
12B2 |No
Se nel corso del 2017 sono stati avviati procediment] disciplnar
12C  |per Gaiti penalmente slevanti a catico dej dipendent], indicare se
tali procedimenti hanno dato luogo » sanziond:
12C1 |1, multa (indicace il ramero)
1acy |5 sospensione dal servivip con privazione della retribuzione (indicate
il numero)
12¢5 |81 Ecenziamento {indicere il numera)
12C4 |81, altro (specificare quall)
Se nel coro del 2017 sono statl avviatl procedimenti disciplinasi
pet fattl penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
D i fatti penalmente silevant sono riconducibilf a reati relativi a
cventi corruttivi (Indicare 1l numero di procedimenti per
cizscuna tipologia; lo stesso procedim pud
iconducibile @ ph reati):
12D i, peenlato — art. 314 cp.
12D2  |Si, Concussione - art. 317 ep.
12D:3 |81, Camusinge pes I'esercizio della funzione - art. 318 c.p.
12D4 |8}, Corrprione per un atto contrario ai doveri di uificio —art. 319 c.p.
12D5 81, Corruzione in atti gndiziari —art. $19tet cp.
12D4 |8, induzione indebits a dare o promettere utilith — art. 319quater e.p.
12D.7 |8, Carmirione di persona incardcata di pubblico secvizio —art. 320 c.p.
1208 |51, Istigaziooe alla cortusione ~art. 322 c.p.
1209  |S], altro (specificare quali)
12110 {No
Sc i fatti penalmente dievant sono tdeonducibili a reati relativi o
128 eventi corruttivi, indicare 2 guall atec di rischio sono
riconducibili { procedimenti penali (Indicare il nnimero di
|procediment] per clascuna area):
13 |ALTRE MISURE
Indicare se sono pervenute segnalazioni relative alla violazions
ded diviet] contenuti nellart. 35 bis del d.Igs. n. 165/2001
134 |(partecipazione g commissionl e assegnazion agh uffici ai
soggetti condannati, anche con sentenza non passata in
giodicato, pet i reati di cui al Capo I, Titolo II, Libio I, c.p.):
1341 |5 @ndicate il pumero di segnalezioni pervennte ¢ il mimero di

viclazioni aceestate)

13.A.2

No




138

Indicare se ci sono stati casi di attivizione delle azioni di tutela
previste in eventusli protocolli di kegalith o patt di integrity
inseriti nei contratii stipulati:

81 Godicare il numeto di contratti interessati dall'avvio di azioni di

1381 wela)
13B2 |No
e [ndicate se & stats effettusta 1a rotazione degli incarichi di
azbitrato:
e 5 (specificare se sono stat] adottati criteri di pubblicith
delPaffidasmente di incarichi)
1362  |No, anche se sono stati affidati incorichi di arbitrato
13C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arhitrato
Indicare sc sono pesvenntl suggerimenti e richieste da parte di
13D [soggetti esterni alPampinistrazione con riferimento alle
politiche di prevenzione della cosruzione: (phi tisposte possibili)
13D1 |Si, supgeriment fignardo alle misire anticotuzione
1302 |3 dchieste & chisrimenti e approfondiment rigusrdanti le misure
anticormzione adottate
13D3 |[No
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate specificando le
BE |tagloni della loro efficacia oppure della loro mancata adozione o

attuaxione:




