Comune di MACELLO
Citta Metropolitana di Torino

Verbale n. 2/2015

Il giomo 16 del mese di ottobre dell’anno duemilaquindici, presso il Palazzo Municipale del

Comune di Macello, ha avuto luogo si & riunita la delegazione trattante cosi composta:

Membro Rappresentante Pres. Ass.
Dott.ssa C. Donatella MAZZOTTA | Presidente — rappresentante di parte pubblica X
Sig. Fedele MANDARANO 0.S. CGIL X
Sig.ra Sandra BIANCIOTTO R.S.U - CGIL X
Sig. Giuseppe PIPINO Dipendente iscritto U.LL. X

per la discussione del seguente 0.d.G.

1) Sottoscrizione dell’ipotesi C.C.D.L 2013 e dell’utilizzo delle relative risorse decentrate
2) Sottoscrizione dell’ipotesi C.C.D.I 2014 e dell’utilizzo delle relative risorse decentrate

VISTA 'IPOTESI di CCDI anni 2013 e 2014 sottoscritta in data 19.06.2015 fra le parti;
VISTE le Relazioni Illustrativa ¢ Tecnico-Finanziaria per I’anno 2013 e per I’anno 2014;

VISTO il parere FAVOREVOLE alle suddette Ipotesi 2013 e 2014 del Revisore dei Conti datato
09.07.2015 per la compatibiliti con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge;

VISTA la deliberazione G.C. n. 61 del 24.07.2015 di Autorizzazione alla firma al Presidente di
delegazione Trattante di parte pubblica per la sottoscrizione deli’Accordo decentrato sulla
definizione ed utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
—anni 2013 ¢ 2014;

Le parti pubblica e sindacale sottoscrivono il seguente accordo,

SOTTOSCRIZIONE CCDI ANNI 2013 2104




SOTTOSCRIZIONE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
PER L’ESERCIZIO 2013 E PER L’ESERCIZIO 2014

Articolo 1
Procedura per P’autorizzazione alla sottoscrizione del presente C.C.D.1.

1. 11 presente contratto collettivo decentrato integrativo (C.C.D.L), definito dalle delegazioni
trattanti in data odierna, s’intende sottoscritto dalla parti ed efficace quando:

- sia firmato dai rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie
del CCN.L;

- sia firmato dallaR.S.U.;

- sia firmato dal presidente della delegazione trattante di parte pubblica, in seguito alla
prescritta autorizzazione da parte dalle giunta comunale, previa acquisizione del
parere del revisore dei conti, secondo il procedimento disciplinato dail’art.5 del
C.C.N.L. del 1°.4.1999 e successive modifiche.

2. In tale quadro gli articoli successivi costituiscono ipotesi di C.C.D.L dal momento della sua
sottoscrizione su tutta la parte concordata, per la delegazione di parte pubblica.

1.

2.

Articolo 2
Ambito di applicazione e durata del presente C.C.D.I.

Il presente C.C.D.1. si applica a tutto il personale dipendente del comune di Macello ¢
riguarda gli anni 2013 e 2014.

Il presente C.C.D.I. ha efficacia dal momento della definitiva sottoscrizione, fatta salva una
diversa decorrenza indicata dai singoli articoli.

Articolo 3
Risorse decentrate per I’anno 2013 - 2014

. Al sensi dei vigenti C.C.N.L., le risorse decentrate per I’anno 2013 e 2014 sono quelle

tiportate nei prospetti allegati al presente C.CD.L, per costituirne parte integrante e
sostanziale, predisposti dal comune di Macello, ammontanti ad:

a) €2.155,20 per’anno 2013

b) €2.15520 per I’anno 2014;

Articolo 4
Utilizzo delle risorse decentrate per I’anno

1. Le risorse decentrate relative agli all’anno 2013 e 2014 in applicazione dei vigenti
C.CN.L., vengono utilizzate come riportato nei prospetti allegati al presente C.C.D.L, per
costituirne parte integrante e sostanziale.

Articolo 5
Compensi per progettazione interna

1. Ai sensi dell’art. 92, comma 5, del D. Lgs..n. 163/2006 e successive modifiche, le
modalitd e i termini per la costituzione e la ripartizione del cosiddetto fondo per la
progettazione sono quelli previsti nel regolamento comunale in materia.

[t



Articolo 6
Compensi per specifiche responsabilita

1. Viene quantificato in euro 0,00 il compenso annuo lordo per le specifiche responsabilita
in favore del personale delle categorie B, C, ¢ D, al quale ¢ stata attribuita con atto formale
la qualifica di ufficiale di stato civile ed anagrafe, di cui all’ art. 17, comma 2, lettera i), del
C.C.N.L. del 01°.4.1999 e successive modifiche e integrazioni, per ciascun dipendente a cui
sono state attribuite tali qualifiche, rapportando il compenso stesso al tempo lavoro di
ciascun dipendente;

Articolo 7
Indennita di rischio

1. Ai sensi dell'art. 37 del C.C.N.L. del 14.9.2000 sull'indennita di rischio, si individuano le
seguenti prestazioni di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi
pregiudizievoli per la salute e l'integrita personale: per numero un operaio in servizio presso
l'area tecnica e manutentiva, per il rischio connesso all'uso di strumenti di lavoro, quali:
decespugliatore, tosaerba, motosega, saldatrice ed alla pulizia dell'area mercatale
settimanale.

Articolo 8
Compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi

L.Ai sensi dell'art.17, comma 2, lettera a), del C.CN.L. del 1°.4.1999, si prevede di
liquidare i compensi diretti ad incentivare la produttivita ed il miglioramento dei servizi con
le vigenti metodologie di valutazione utilizzate negli anni precedenti.

2: Le parti concordano che le somme siano assegnate tutte alla competenza del fondo
dell’anno 2013 e per I’anno 2014 per il presente istituto, e siano erogate entro il mese di
luglio 2015, prevedendo che la quota individuale sia determinata pro capite.

3. Si concorda che eventuali economie conseguenti alle valutazioni di cui al comma 1 del
presente articolo verranno riportate sulla parte variabile delle risorse del fondo per la
contrattazione decentrata integrativa per 1'anno 2015.

Macelio, 16 ottobre 2015

Per il Comune di Macello

dott.ssa C. Donatella Mazzotta Segretario Comunale

Per la Delegazione sindacale

Sig. Fedele Mandarano , componente dell’OO:qS. CG

Sig.ra Sandra Bianciotto componente R.S.A...

Sig. Giuseppe Pipino dipendente iscritto U.LL



Costituzione Fondo risorse contrattazione integrativa COMUNE DI MACELLO ™

Risorse stablii
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNG 2003 - (ART. 81 0.2 CCML. 2002.09) 3.528 3.828 3.828 3.528 .28
INCREMENTI CCNL 2002405 - (ART. 320G, 1,2.7) 838 B34 838 828 838

INCREMENT) GCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA)

INCREMENTI CCHL 2005-08 - fART. B. £C. 2,5,0,7 PARTE FISSA) erd ar4 074 &74 674

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 185/2001

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - {DICHIAAZIONE CONGIUNTA N, 14 CONL 200205 - A9 COML 2008-09) 611 a1 611 611 &1

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAGRDINARIO - (ART. 14 G.1 OOAL, 1098-2084)

INGREMENTD PER PROCESS] DECENTRAMENTG E TRASFERIMENTO FUNZIONI - FARY.15, C.1, isit. L), CONL 1990-2001)

INGREMENTO PER RIORGANIZZAZION! CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C,% CONL 1508-2001 PARTE FISSA)

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (AR, 4, C.2, COML 2000-01)
RIBLIZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESS| ESTERNALIZZAZIONE {con segho mena)
DECURTAZION! DEL FOND'O - PARTE FIBSA, - - - - -
TOTALE RISORSE STABILI $.950,80 5.051,00 5.951,00 5.851,00 5.951,00

Risorse varlabili soggetie af Himite
SPONSORIZZAZICNI, ACGORD) COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L 44841007, ART. 15, 0.1, le, B, CONL Tove-z001)
REGUPERO EVASIONE IC) - (ART. 4, C., CONL 2000-2001; ART. 3, C, 57, L 80271004, ART. £, .4, bot F), DLGS 4401007

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DH LEGGE - (ART. 15C. 1 dott. 4 CONL 1008-07) L
INTEGRAZIONE FONCO GCIAA IN EQUILIBRIO FINANZIARIO - (ART. 15, C.1, it N), COML 1998-2001)

NUOVI SERVIZ] E RIORGANIZZAZIONI SENZA AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART-15, C.5, COAL 1008-2061 FARTE VARWELE)

INTEGRAZIONE 1,2% - {ART, 15, ©.2, CONL 1008-2007) 258 268 258 256 250

MESS| NOTIFICATOR) - (ART, &4, CCML 14.0.2000)

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 77, CONL 14.02000} bt
OECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - -

Toigle Risorse variebil soggefie af imite 258 58 256 250 258

Risorse variabili NON soggette al imita
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - {ART. 17, C.5, CCNL 1008-2001)

ECONGMIE FONDO STRADRDINARIC GONFLUITE - (ART. 14, C.4, COAL 1008-2001)

QUOTE PER LA PROGETTAZICNE - (ART. 78, C.1 LETT. K), CCNL T008-2001; ART. 92, CC, 50, D.LGS, 1622008)

COMPENSI PROFESEIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (AAT, 27, COML 1ioag)

SPONSORIZZAZIONI, ACCORD DI COLLABORAZIONI, GOMPENSI ISTAT, ECE. - (ART, 43, L 4401007; ART. 15, C.1, Jeti. D), CCML 1902-2001) )
RIBORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPEBA - (ART. 15, COMMA 4, bt H):ART. 14, COMM 4 £ 5, DL 00/2011) B f
Tolaio Risorss variabili NON soggelte af émite - - - - 5

TOTALE RISORSE VARIASILE 268 268 56 288 258
TOTALE ™ 8.207 6.207 6.207 6.207 6207
TOTALE DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE AL VINCOLO 8.207 6207 6.207 8207 £.207
FONDOQ P.C.
TOTALE DEPURATO DELLE VOGI NON SOGGETTE AL VINCOLO E FONDO P.0. @ 6.207 6.207 6.207 6.207 8.207

Calcolo delle riduzioni previste dall'art. 9, ¢.2 bis, DL 78/2010:

Decurtazione per affstio della riduzione di personala {unitd}:

PERSONALE A INIZIO ANNG (al 1 gennalo)® 4 4 L] 4 4
PERSONALE A FINE ANNO (nl 31 dicembre)® 4 4 4 4 4
PERSONALE DELL'ANND CON METODO DELLA SEMISOMMA 400 4,00 4,00 400 4,00

PERCENTUALE D! RIDUZIONE DEL LIMITE

LIWTE 2010 ADEGUATO ALLA EVENTUALE RIDUZIONE Df PERSONALE 8.207 6.207 6.207 6.207

RIDUZIONE DA APPORTARE AL FONDO Al SENS! DELL'ART. 9 COMMA 2-8/5 DEL DL N. 75/2010 - - - -

oi cui: per applicazione limite 2010 o ] [} ]
i eul: per dduzione limite 8 Seguito della riduzione di parsonate - - - -
T2 Tuil ol Import varno indicaki In 6uro el et degl crver social {ceNbAE oo JAAP) m crico dal taiors o e,
] son, accerd! di ot Hforf ad aitivith ordinariamans rese pritne deentrria in vigors del DL 1. 7842010
@ Encluss ko posts individusts tra la rivorse inon soggetie al linite.
) ‘Compansl dariv do s c2N Ho.
= Companc! denvants dla cauas con vitloria < w# .8 eavica dolle controperie, mcuishe In sntsls el biancio deTeris.
- di rincres trasfprits dol1STAT par | consimento 2011 ad sitre vool dentrant] pella dasiplina of cul allart. 42 lagge n. HS/19IT, Par aitivid non ardinedarments ress pima delfentrala In vigore del D.L. n, T&/2010 (G, RGS n. 1212014 P73, n. 16/2012 pag 126.n.

2712073 pag 140).
11T ouali vaino mdeguat af ke di cu allart. B, comma 2-bls appiand bo ridurien fonda di cal ala iga 47,



Utilizzo del fondo delle risorse decentrate

DESCRIZIONE 2010 2011 2012 2013 2014
UTILEZZO FONDO PER SOMME CONSOLIDATE O DERIVANTI DA CONTRATTI PRECEDENT!
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 1,784 1.784 1.784 1.784 1784
INDENNITA' Ol COMPARTO 2.267 2267 2267 2.267 2.267
POSIZION| ORGANIZZATIVE (NEGLI ENTI CON LA DIRIGENZA)
INDENNITA' DI TURNO
SPECIFICHE RESPONSABILITAY
ALTRE...
TOTALE UTILIZZO CONSOLIDATO 4.051,13 405113 4.051,13 4.051,13 4.051,13
UTILIZZO SOMME PER ISTITUTI CONTRATTATI ANNUALMENTE
INDENNITA® D] TURNO
INDENNITA' DI RISCHIO
INDENNITA' DI DISAGIO
INDENNITA' MANEGGIC VALORI
SPECIFICHE RESPONSABILITA®
INDENNITA’ DI REPERBILITA'
PRODUTTIVITA' 2155 2.155 2155 2.155 2155
PROGETTI S3PECFICI
ISTAT
Ici
PROGETTAZIONI INTERNE
ALTRE.
TOTALE UTILIZZO CONTRATTATO ANNUALMENTE 2.155 2153 2155 2.155 2,185
TOTALE 6.206 6.206 6.208 6.206 6.208
1 TOYALE FONDO DA CARTELLA “COSTITUZIONE" (dato rip T ate) | 5.207 | 6.207 | 6.207 | 6.207 6.207 |
t DIFFERENZA SUI FONDI TRA COSTITUZIONE Eb UTILIZZO | [ 1] t{ 1| 1|
I POSIZION] ORGAMZZATIVE (NEGLI ENTI SENZA LA DIRIGENZA] - _ R i 3 _
Riports putomaticamente | valorl inseritl nalta cartells "Costituzione™




